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LEI COMPLEMENTAR N? 79, DE 22 DE MARCO DE 2019.

Dispoe sobre os planos de cargos das carreiras e remuneracao dos
servidores das areas Administrativas, Operacional, Assisténcia Social e
Cargos em Comissao do Municipio de Dores do Indaia e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dores do Indaia, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo § 7° do
Art. 55, da Lei Organica Municipal c/c §7° do inc. Il do art. 151 e § 5° do art. 166 do Regimento Interno da Camara Municipal, PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

m Esta lei visa a consolidagao dos planos de cargos das carreiras € remuneracao dos servidores das areas Administrativa e Operacional do
Municipio de Dores do Indaia, bem como trata de sua reestruturagao.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

%3 O Plano de cargos, carreiras e vencimentos do pessoal das areas Administrativa, Operacional e Assisténcia Social do Municipio de Dores
do Indaia/MG, fundamenta-se na observancia dos seguintes principios:

| - a valorizacao dos servidores das areas Administrativa, Operacional e Assisténcia Social como condicdo essencial para o sucesso de uma
politica de servicos voltada para a qualidade, visando um resultado que melhor satisfaca os municipes;

Il - a promogéao funcional na carreira, de acordo com o aperfeicoamento profissional, a avaliagdo do desempenho e o tempo de servico;
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Il - a participacao dos servidores na elaboracao e execucao do Projeto de agdes administrativas e operacionais do Municipio.
¥ Para efeito desta lei considera-se:
| - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcao publica das areas Administrativa e Operacional;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atividades permanentes que se cometem a um servidor, em numero certo, criado por lei e com
denominacgao proépria;

[ll - Cargo Efetivo: é aquele provido em carater permanente, mediante aprovagdo em concurso publico, sendo isolado e nao integrante de
uma carreira ou organizado em carreira, escalonado segundo hierarquia definida em lei;

IV - Cargo em Comissao: é aquele declarado por lei de livre nomeagao e exoneragao, correspondente as atribuigbes de direcao, chefia e
assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por servidores de carreira, nos casos, condicdes e percentuais minimos

previstos em lei;

V - Fungao Publica: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades estabelecido por lei, exercido por servidor admitido no servigo publico
municipal que na data de 05 de outubro de 1988 (promulgacéo da Constituicao Federal) contava com cinco anos de efetivo exercicio;

VI - Funcado Gratificada: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a encargos de maior
responsabilidade, a ser exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianca da autoridade que a preenche;

VIl - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagcdo, com atribuicbes da mesma natureza e com o mesmo grau de
responsabilidade, bem como igual nivel de vencimento;

VIl - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento efetivo, agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras
proprias;

IX - Quadro de pessoal: o conjunto de classes de cargos de natureza efetiva, 0os cargos de provimento em comissao, as fungbes gratificadas
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e as fungdes publicas;

X - Nivel de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados vertical e enumerados sequencialmente, em
algarismo romano;

Xl - Grau de vencimento: conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonado verticalmente e disposto em ordem alfabética.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secao |
Do Plano de Carreira

m Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social integrada nos respectivos cargos de
classes de provimento efetivo.

X Na estruturagéo da carreira dos profissionais da Area Administrativa Operacional e Assisténcia Social, sdo observados os principios:
| - da valorizacao dos profissionais da area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, que pressupde:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutencdo de um sistema permanente de formagado continuada acessivel a todo servidor, nos termos desta lei, com vistas ao seu
aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de promog¢ao e progressao na carreira, o desempenho profissional e a
formagao continuada do servidor, preponderantemente sobre 0 seu tempo de servico;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para
desempenhar com eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;

Il - da humanizagéo da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, que pressupde a garantia:
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a) da gestao democratica;
b) do oferecimento de condicbes de trabalho adequadas;

Il - da observancia do Piano de Acdo da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social.

Secao Il
Da Carreira do Pessoal da area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social

m A carreira do pessoal da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social de que trata esta Lei abrange a atividade de promocao,
protecdo, recuperacio, planejamento e administracdo das acdes e servicos da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social de Dores do
Indai&, constante do Anexo |, desta Lei Complementar.

Os niveis de progressdo dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em niveis, que vdo de "I" a "IV" e que constituem a linha de
progressao vertical na carreira, conforme consta do Anexo IV desta Lei Complementar.

Os niveis correspondem a formacao constante do Anexo IIl desta Lei Complementar, que sera exigéncia minima para o provimento do
respectivo cargo.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO

Secao |
Da Investidura

m A investidura em qualquer um dos cargos efetivos do pessoal da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social depende da prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no nivel e grau iniciais do respectivo cargo.

§ 12 O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional e o atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na
carreira sera desenvolvido em etapas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme edital.
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§ 2° A aprovagao em concurso publico ndo cria direito a nomeagao, mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao.

IIEIN O ingresso do servidor na carreira de cargos da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social dar-se-4 no grau inicial da classe
para qual prestou concurso, atendendo ao niumero de vagas previsto no edital.

m Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério pelo periodo de
03 (trés) anos, contados da data de sua investidura, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de acompanhamento por avaliagdo do

desempenho do cargo.

IWEN Os cargos de provimento em comissdo constante do Anexo Il desta Lei Complementar deverdo ser ocupados, preferencialmente, por
profissionais com habilitacdo na area de atuagao.

§ 12 Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular o vencimento dos dois cargos a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° O valor relativo ao exercicio do cargo comissionado, bem como o referente a funcgao gratificada ou gratificagao, nao sera incorporado ao
vencimento do servidor.

m A jornada dos cargos comissionados previstos nesta Lei Complementar € de dedicagao exclusiva, devendo o servidor ocupante de cargo
comissionado estar a disposicdo em qualquer hora que se fizer necessaria em seu exercicio.

m Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicbes e contratacées temporarias, serda exigido o atendimento aos
requisitos da habilitacao e outros, constantes das especificagdes estabelecidas no anexo | desta Lei.

Secao ll
Da Substituicao e da Contratacdao Temporaria

[IXER Durante o afastamento temporario do servidor titular ou na vacancia de cargo de provimento efetivo da carreira dos servidores da Area

Administrativa, Operacional e da Assisténcia Social, podera haver substituicao, mediante ampliacdo de carga horaria de servidor ja ocupante da
carreira dos servidores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social ou contratagéo temporaria na forma da lei.
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IMIA Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera ser efetuada contratagdo de pessoal na carreira
Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, mediante contrato por prazo determinado, nos termos de Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, nas seguintes hipéteses:

| - em substituicdo a servidor, durante o impedimento do titular;

Il - atendimento a projetos especificos e ndo permanentes da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social;

[ll - exercicio de atividades inadiaveis, para as quais nao haja cargo publico criado ou, se existente, nao tenha candidato aprovado em
concurso realizado para o0 mesmo cargo;

IV - desempenho de atividade que, pela natureza do seu exercicio, ndo justifique a criagao de cargo publico, ou, se existente, a nomeagao de
candidato aprovado em concurso realizado para 0 mesmo cargo;

V - atendimento de convénios, objetivando cooperagao no interesse publico ou social;
VI - situacdes de calamidade publica, emergéncia, epidemia e de recenseamento.

§ 1° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as contratagbes que visem a substituicdo de
servidores ocupantes de cargos efetivos da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social relacionados nesta Lei Complementar.

§ 2° A contratacdo, no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer quando nao houver candidato aprovado em concurso publico, em
validade, para a classe correspondente e enquanto ndo for concluida a realizagéo de processo seletivo, se em andamento.

§ 32 O contrato temporario tera sua relacdo para com o Municipio regido pelo contrato administrativo e vinculado ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, com inscricao, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 42 O contrato por prazo determinado, nas hip6teses constantes dos artigos anteriores, sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo.
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§ 5° A remuneracdo do pessoal contratado sera equivalente ao valor do vencimento base do nivel inicial do cargo constante do quadro de
pessoal dos servidores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, para o exercicio de cujas funcdes que se deu a contratacio.

§ 6° A contratacao temporaria sera extinta, sem direito a qualquer indenizacao, quando:

| - ocorrer o término do prazo contratual:

[l - por iniciativa do contratado;

Il - pela investidura do contratado em cargo ou emprego publico, decorrente de aprovagdo em concurso.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

IIFA A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do servidor da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia
Social e a progressdo na carreira, serdo asseguradas através de cursos de formacado, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicao
credenciada pelo Municipio, de programa de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atuagao profissional.

m A licenca para qualificagéo profissional consiste no afastamento de suas fung¢des pelo titular de cargo de carreira, sera computada para
todos os fins de direito e sera considerada para frequéncia a cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou especializacdo em instituicdes

credenciadas pelo Municipio, devendo ser remunerada e computada no tempo de servigo, para fins de aposentadoria.

m Apb6s cada quinquénio de exercicio, o titular de cargo de carreira podera, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por a respectiva
numeracao por até 03 (trés) meses, para participar de curso de qualificacao profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata este capitulo poderdo ser fracionados e serdo limitados ao periodo maximo de 03 (irés)
meses a cada quinquénio trabalhado.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 79/2019 (http://leismunicipa.is/lzewq) - Gerado em: 28/04/2026 15:08:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lzewq

@ Leis.nrg 8/370

I A jornada do titular de cargo de carreira podera ser com ou sem interrupgéo, correspondendo, respectivamente, a:

| - 40h00min(quarenta horas) semanais, com jornada diaria de 8h00min (oito horas), reservando-se 1h30min (uma hora e trinta minutos)
para refeicao;

[I - 30h00min (trinta horas) semanais com jornada diaria de 6h00min (seis horas) ininterruptas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secao |
Disposicoes Gerais

m Remuneracao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em Lei.

IE¥E] Vencimento é o valor mensal devido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou fungéo, com padréo fixado nesta Lei Complementar.

Secao ll
Das Vantagens

m Além do vencimento e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o titular de cargo de carreira da
administracao fara jus as seguintes vantagens:

| - adicionais:
a) por tempo de servico;

b) pelo trabalho de regime de dedicacdo exclusiva;
c) adicional por servico extraordinario;
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d) adicional trintenario.

§ 12 As gratificacdes nao sao cumulativas.

§ 2° As gratificagbes constantes das alineas "b" e "c" ndo seréo incorporadas ao vencimento e serdao devidas somente quando em exercicio
o servidor, exceto em caso de gozo de férias regulamentares, licenga prémio, licenca para tratamento de salde e gratificacdao natalina (139),
sendo que no caso da alinea c, sera calculada proporcionalmente aos ultimos 12 meses ou fracdo igual ou superior a 15(quinze) dias, com base

na apuracao da média aritmética simples.

§ 32 Os adicionais somente se incorporardao ao vencimento ou provento nos casos e condicoes estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

O adicional por tempo de servico corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento do cargo efetivo, por cada 05 (cinco) anos de servico
publico prestado.

X% O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva ou em comiss&o néo sera incorporado ao vencimento.

X% O adicional trintenario corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento do cargo efetivo e sera devido apés completar 30 (trinta) anos
de servigo publico prestado.

m Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando-se o limite maximo de
02 (duas) horas diarias e 60 (sessenta) horas mensais.

§ 12 O servigco extraordinario previsto neste artigo sera solicitado previamente pela chefia imediata, que justificara o fato e somente sera
realizado apés deferimento por escrito do Secretario Municipal de Administracdo e ou Secretario Municipal de Assisténcia Social, que o autorizara

considerando exclusivamente o interesse da Administracao Publica.

§ 22 O consentimento na realizagdo do servico extraordinario sem prévia autorizacdo do Secretario Municipal de Administracdo e ou
Secretario Municipal de Assisténcia Social acarretara ao chefe que consentiu abertura de processo administrativo e aplicagéo de penalidades.
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§ 3° Detectada mediante processo administrativo a desnecessidade na realizacao do servico extraordinario, o chefe que consentiu na sua
realizacdo sem a prévia autorizacdo do Secretario Municipal de Administracao e ou Secretario Municipal de Assisténcia Social, devera devolver
aos cofres publicos o valor pago ao servidor, sem prejuizo da penalidade prevista no paragrafo anterior.

3N A retribuicdo pelo servico extraordinario dar-se-4 através de compensagdo, e somente em situagdes devidamente justificadas e
excepcionais a retribuicao sera pecuniaria.

Paragrafo Unico. Na situagao excepcional estabelecida no paragrafo anterior, 0 pagamento dar-se-4 mediante 0 acréscimo em percentual de
50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

X2 O servidor efetivo fara jus & promogao, que dar-se 4 através de progresséo vertical, na forma do anexo préprio. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n® 85/2019)

Secao |
Da Progressao Horizontal
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Secao Il
Da Progressao Vertical

m A progressao vertical dar-se-a através da elevacao do vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo ao nivel imediatamente superior

ao em que esta posicionado previsto para a respectiva classe, mediante habilitacdo superior a exigida para o provimento do cargo, conforme
estabelecido no Anexo |I.
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Paragrafo Unico. A elevagao de um nivel para o outro assegura ao servidor um acréscimo, na forma do Anexo IV, sobre seu vencimento
basico. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 85/2019)

O servidor ter4 direito & progresséo de um nivel para o outro, desde que satisfaga os requisitos de habilitagdo constante do Anexo |II.
§ 12 Somente sera concedida a progressao vertical apés comprovacgao do cumprimento do estagio probatério, na forma da lei.

§ 2° O servidor que houver adquirido habilitagdo para progressdo aos demais niveis no decorrer do cumprimento do estagio de que trata o
paragrafo anterior, somente podera requerer as progressoes respectivas, decorridos um 01 (um) ano de cada concessao.

Secao lll
Da Avaliacao de Desempenho Funcional

XN A avaliagdo de desempenho é a demonstragéo positiva dos Profissionais da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social no
exercicio de seu cargo e tem como objetivo:

| - a qualidade do atendimento a populagéao;

Il - avaliagdo permanente e continua;

[l - valorizacao dos trabalhadores municipais;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho, desenvolvido pela administracao publica municipal.

Paragrafo Unico. Os fatores observados na avaliacdo de desempenho sao os seguintes:
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| - dedicacao ao servico;

Il - capacidade de iniciativa;

[l - assiduidade;

IV - disciplina;

V - responsabilidade;

VI - boa conduta no trabalho;

VII - eficiéncia.
m A comisséo responsavel pela Avaliacdo de Desempenhc? dos Trabalhadores da area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social
serd composta por servidores que desempenham atividades na Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, e ainda pelo Secretario
Municipal de Administracdo e ou Secretario Municipal de Assisténcia Social e pelo Responsavel do Departamento Municipal de Recursos

Humanos.

Paragrafo unico. O relatério da avaliagdo de Desempenho deverd ser assinado pela chefia imediata responsavel pelas informacoes
registradas, pela comissao de avaliagao de desempenho e pelo servidor avaliado.

XN Os relatérios deverdo ser protocolizados nominalmente na Secretaria Municipal de Administragdo e/ou na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, apdés 05 (cinco) dias do término da avaliagdo, que terd prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de entrada da
documentacgdo, para expedir os atestados de avaliagdo, para reavaliacao e estudo de possiveis mudancas em prol da melhoria da qualidade da
prestacdo de servicos da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social prestados & comunidade.

m A avaliacdo de Desempenho considera todas as dimensdes, aspectos e especificidades do trabalho relacionados a atribuicdo do cargo, a
saber:
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| - o desenvolvimento pessoal do profissional;
Il - o desempenho de forma eficiente;
[l - dedicacéo e lealdade as atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - permanente investimento em sua formacao continuada, em instituicbes académicas reconhecidas oficialmente ou em cursos promovidos
pelas Secretarias Municipais e Estaduais, ou ainda por entidades do Poder Publico Federal;

V - compromisso ético profissional.

VI - presenca efetiva e ativa nas atividades desenvolvidas pelas unidades dos 6rgaos publicos municipais, além das atribuicdes formais
especificas da sua funcao;

VII - comprovar através de relatérios, documentarios e demais documentos ou atividades a execucao e a eficiéncia do trabalho desenvolvido;

§ 1° Sera considerado criador de ambiente desfavoravel o trabalhador da Area Administrativa, Operacional ou Assisténcia Social, que praticar
um dos seguintes atos:

a) proferir comentarios maldosos, sem fundamento e/ou que firam a ética profissional, moral ou prejudiguem outrem;
b) proferir comentarios da vida pessoal sua ou de outrem dentro da administracao publica;

c) formar grupos que prejudiquem a unidade no ambiente de trabalho;

d) repassar informagbes que ndo fagcam parte das atribuicbes de seu cargo ou que ndo foram devidamente delegadas pela pessoa
responsavel pelo setor;

e) Difamar oralmente qualquer Instituicao publica ou privada, pessoa publica, fisica ou juridica, dentro da unidade de trabalho;

f) Comentar sobre fatos ocorridos durante o processo de Avaliacdo de Desempenho, do qual tenha sido designada para ser membro de
COMISSA0 Ou usar este recurso Como coagao;

g) Promover discussoes e ou reunides dentro dos locais de trabalho, sem prévia divulgacao, para tratar de assuntos nao previstos;

h) Deixar de assumir as responsabilidades atribuidas ao cargo, transferindo-as a outrem;
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§ 2° As incoeréncias dispostas no paragrafo anterior e em suas alineas serdo passiveis de adverténcia escrita e/ou de penalidades, previstas
no regime unico dos servidores publicos, acarretando ainda Avaliacado de Desempenho desfavoravel.

§ 3% A adverténcia devera ser registrada por escrito, obedecendo a seguinte ordem de registro:
a) Do fato;
b) A repercusséo ou o seu efeito negativo;

c¢) Da assinatura de testemunha(s).

§ 4° A adverténcia de que se trata o § 2° sera feita pelo chefe imediato apds esgotados todos os recursos pelos érgaos publicos e
encaminhamento da documentacao comprobatéria dos mecanismos ja utilizados;

§ 5° Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a mesma devera ser assinada pelo servidor que testemunhar o ato de
adverténcia;

§ 62 A omissao das autoridades competentes, em relagdo ao disposto no § 2° sera passivel de punigao prevista em Lei;

m A auséncia e/ou atraso na avaliagcdo de Desempenho dos Trabalhadores por qualquer motivo, podera ser requerida por um ou varios
servidores, em requerimento devidamente protocolado no departamento em que atua e/ou na Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo unico. O érgao que receber o requerimento devera respondé-lo no prazo maximo de 05 (cinco) dias, justificando o atraso, se
responsabilizando pelo mesmo e/ou estabelecendo prazo de trés dias Uteis para o inicio dos trabalhos.

IEEY Poderao ser usados instrumentos Unicos de avaliagdo ou preferencialmente varios instrumentos, tendo sempre em vista os seguintes
objetivos:

| - contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada um, visando a qualidade da Area Administrativa, Operacional e
Assisténcia Social, alterando positivamente sua postura e sua pratica;

Il - propiciar, a cada trabalhador, uma reflexdo ampla acerca de sua atuacao profissional;
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Il - promover condicdes de maior didlogo e interacao entre os trabalhadores da Area Administrativa, Area Operacional e Assisténcia Social;
IV - conhecer o real potencial dos profissionais administrativos.

m Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de progressao, sempre que 0
profissional da Area Administrativa e/ou Operacional e Assisténcia Social:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar;

[l - completar cinco faltas n&o justificadas ao servico;

IV - requerer licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

V - usufruir de licenca para tratamento de saude cumulativa ou em prorrogacédo que excedem a 60 (sessenta) dias, dentro do intersticio de
tempo exigido para progressdo, exceto as decorrentes de acidente em servigo e licenga maternidade;

VI - afastar para exercer atividades ndo relacionadas a Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, ou prestar servicos como
cedidos em outras Instituigdes.

Paragrafo anico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdes previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para
fins de tempo exigido para progressao.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

IR E instituida a Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira dos servidores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, com a
finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizacao.
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Paragrafo Unico. A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Administracao, responsavel pelo Departamento de Recursos
Humanos e representantes dos servidores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social de Dores do Indai.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

I s:o direitos dos integrantes dos servidores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, além dos previstos na Constituicao
Federal e no estatuto dos servidores publicos municipais:

| - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungoes;

Il - participar do planejamento do processo das atividades Administrativas, Operacionais e Assisténcia Social em geral, bem como das que
dizem respeito aos integrantes dos Servidores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social;

[l - ter oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizacdo, aperfeicoamento e especializagao profissional, desde que seja referente
a area de atuacéo do servidor e autorizados pela Secretaria Municipal da Area Administrativa, Area Operacional e Assisténcia Social;

IV - ndo sofrer discriminagdo no exercicio da funcéo, em decorréncia da forma de admissao;

V - receber, através do servigo especializado, supervisao e assisténcia ao exercicio profissional;
VI - usufruir das demais vantagens previstas nesta lei.

VIl - participar de todas as acoes relativas as questoes pessoais e profissionais do servidor.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Secao |
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Dos Deveres

C\errA Além dos deveres constantes no Estatuto dos Servidores Municipais, os profissionais da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia

Social tém ainda o dever de considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razéo do que deve:

| - conhecer, respeitar e cumprir as Leis pertinentes;

|l - preservar os principios, ideais e fins da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social brasileira;
[l - priorizar no seu Plano de Trabalho as atividades que atendam a populagéo;

IV - usar todos os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo adotados pelas Secretarias Municipais;

V - incumbir-se das fungdes e encargos especificos dos servidores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social, estabelecidas
em legislacao e regulamento proprios;

VI - participar das atividades Administrativas, Operacionais e Assisténcia Social que lhe forem cometidas pela forca da funcao exercida;
VIl - manter espirito de cooperacgao e solidariedade com a comunidade e localidade;

VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;

IV - apresentar-se decentemente trajados no dia-a-dia, bem como, em eventos pertinentes a classe;

X - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento, sob pena de perda dos pontos na Avaliagao de Desempenho.

Secao ll
Das Penalidades
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Aplicam-se aos trabalhadores da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social do municipio de Dores do Indaia - MG, as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

CAPITULO X
DO ACUMULO DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

IR £ vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto nos casos previstos no art. 372, inc. IX da Constituicao Federal.

I Para fins de enquadramento, previstos nesta Lei, o servidor devera apresentar a declaragao de cumulagéo de cargos, de acordo com o
modelo fornecido pela Secretaria Municipal de Administracdo, onde devera constar expressamente que informagdes incorretas ou falsas
submeterdo o declarante a abertura de processo administrativo passivel de demissao, nos termos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

m A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes, e abrangem Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, bem qualquer outro cargo em outro

Municipio, Estados, ou a Unido.

X323 0 servidor que tiver um actmulo ilicito de cargos devera ser afastado imediatamente de suas funges e sofrer as penalidades previstas
em lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

X Para fins de progresséo vertical, além do tempo de efetivo exercicio, sera considerada a habilitagéo do servidor, conforme determinado
no Anexo lll, desta Lei Complementar.

IR Os servidores da carreira dos servigos da Area Administrativa, Operacional e Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Dores do
Indaia serdao enquadrados na nova tabela de vencimentos, assegurando-lhes o vencimento igual ao atualmente percebido.

Paragrafo unico. O servidor cujo atual vencimento for superior ao previsto para maior grau de sua classe, permanecera inerte na tabela até
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que atinja os requisitos exigidos para a determinada colocacdo, assegurando-lhe o reajuste salarial, quando este for concedido aos demais
servidores.

IR Sao partes integrantes desta Lei:

a) Anexo | - quadro de cargos de provimento efetivo, com habilitagdo minima, nUmero de vagas e vencimento basico;
b) Anexo Il - quadro de cargos em comissdo, numero de vagas, simbolo e vencimento;

c) Anexo Il - nivel de escolaridade para fins de progressao vertical;

d) Anexo IV - tabela de progressao vertical;

e) Anexo V - Descricédo de atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao;

m Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serao revistos conforme disposto no paragrafo 8° do artigo 40 da Constituicao
Federal/88.

LUBTA Os servidores nomeados para os cargos efetivos de técnico de nivel superior serdo lotados em cargos de carreiras especificas,
observadas as habilitacées especificas de cada um dos servidores.

X3 0O cargo de técnico de nivel médio passa a denominar-se de auxiliar técnico, mantendo-se as mesmas atribuicdes e qualificagdes
técnicas.

m As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias previstas em orcamento e de
créditos adicionais especiais e suplementares que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico. Os créditos especiais porventura necessarios terdao suas dotagdes incorporadas a execugcao orgcamentaria, que poderao ser
suplementadas utilizando-se do percentual aprovado na LOA em execugao.

[T Ficam revogadas as disposicées em contrério, especialmente as Leis Complementares n® 03 de 10.04.2007, n® 06 de 12.11.2007, n°® 04
de 13.01.2009, n? 07 de 17.12.2009, n? 11 de 05.11.2010, n2 13 de 19.11.2010, n? 19 de 08.02.2013, n? 26 de 02.09.2013, n? 27, de 03.10.2013,
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n® 49 de 31.12.2014, assim como n? 61 de 01.02.2017. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 100/2020)

[IXGH Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessodes da Camara Municipal, 22 de margo de 2019.

JOSE MARINHO ZICA
Presidente

JOSE OLDACK PINTO
12 Secretario
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Contador-Municipat + 40 R$-3-289-69
Auxiliar-de-ServicosRublicos—Gart 40 40 R RRREEm=te! PM—ASP
FaT . ’ . 4

Atixitiar—ge—ServicosFublicos —Area 75 40 R$-1-106,00 PM—ASP
! I E . P, . ﬂ’

Yrbanrae-Rurat 49 o o
Irstrutor-Esportive 2 40 R$-1-252.52
Téenico-Ambientat + 40 R$2490-22 PM—FAM
Metorista 12 40 R$-+-204.6% “
Meeanico 3 40 R$+-916-44 A
Meste-de-Shras 2 £ R$1-50577
Shieirde-Terriess Prbliess 6 40 R$-1-505.77 PM—OSP
Operadorde-Maguinas 8 46 REH-75247 PM—OPV
Engenrheiro-Agrénoeme 3 45 PHoL078

GComplementarr*1149/2021)
ANEXOH
CLASSES-DE-CARGOS DEPROVMENTO-EFETIVO
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n
=)
ite

@Le
Cephretatersrne e 4 Pt s
foeiemes e 4 PM-AUDFI | R$2.861.00
Agente-Fiseat 64 40k PMA—FIS R$ 1.621.06
Fpei i erise e 48 e R$4-779-38
Advegade-do-Procon o+ 40k PM—ADY R$-2:86+00
fomstere-tesiet 2 See PR R$2171-67
T atit e e 48 R$1-86196
Frbarise s fesinl e 4 P R$2171-67
fapsliraetiateres e 48 Pt R$-1-212.00
e e e 48 e R$-3-05+73
Contader Municipat o+ 40k PM—CT R$-3:623.92
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@ Leis oo
Operadorde-Magtinas 17 40h PM—OPM R$-+-930-49

ANEXO |
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
LASSES E CARGOS N2 DE VAGAS | CARGA HORARIA | SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
Controle Interno 01 40h PM - ClI R$ 3.623,92
Auxiliar de Servicos Administrativos 30 40h PM - ASAD R$ 1.379,78
Oficial de Servigos Administrativos 05 40h PM - OSAD R$ 1.379,78
Agente de Servigcos Administrativos 21 40h PM - AGSA R$ 1.507,97
Auditor Fiscal 01 40h PM - AUDFI R$ 2.861,00
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Agente Fiscal 04 40h PMA - FIS R$ 1.621,06
Auxiliar Técnico 04 40h PM - AUXT R$ 1.779,38
Advogado do Procon 01 40h PM - ADV R$ 2.861,00
Assistente Social 04 30h PM - AS R$ 2.171,67
Coveiro 03 40h PM-C R$ 1.684,16
Técnico em Informatica 01 40h PM - TI R$ 1.801,96
Psicologo da Assisténcia Social 03 40h PM - PSC R$ 2.895,56
Entrevistador Social 01 40h PM - ES R$ 2.171,67
Auxiliar de Sistemas 04 40h PM - AXS R$ 1.212,00
Tesoureiro Municipal 01 40h PM-TM R$ 3.051,73
Contador Municipal 01 40h PM-CT R$ 3.623,92
Auxiliar de Servigos Publicos - Gari 40 40h PM - ASP R$ 1.212,00
Auxiliar de Servicos Publicos - Area Interna 88 40h PM - ASP R$ 1.212,00
Auxiliar de Servicos Publicos - Area Urbana e Rural | 36 40h PM - ASP R$ 1.212,00
Instrutor Esportivo 02 40h PM - IESP R$ 1.379,78
Técnico Ambiental 01 40h PM - TAM R$ 2.412,75
Motorista 16 40h PM - MOT R$ 1.327,00
Mecénico 03 40h PM - MEC R$2.111,15
Oficial de Servigos Publicos 12 40h PM - OSP R$ 1.658,76
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Operador de Maquinas 17 40h PM - OPM R$ 1.930,19
Engenheiro Agrénomo 01 40h PM - ENGAM | R$ 2.861,00
Médico Veterinario 01 30h PM - MEDVET | R$ 3.619,12
Advogado da Assisténcia Social 01 40h PM - ADVAS R$ 2.862,00
Analista Ambiental 01 40h PM - ANAAM R$ 3.619,12
Fiscal Ambiental 01 40h PM-FISAM R$ 1.917,19

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 142/2023)

e e N ot .

e Pt M N ot o

Superintendente-Municipat | + 40H PM-SMGM | R$-+-503,04

Chefe-de-Gabinete + 40H PM-CG R$-2215-47

Gestorde-AcbesEstratégicas | + 40H PM—GAE | R$-2-290.5+

Gestor-de-Convénios + 40H PM—GE | R$-2-296:5+
PROGURADORIA
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SEASST DI CAROOS | MEDTVACAS | SARCATIORARL | SMDOLS | MINCHICNTaASIES

Advogade-Gerat + 40H PM—ABG | R$5:613;06
AEEESSOR RIS

SEASS D Caa 00 | S D WAC S | CMC O e | SLnOE S | S SN O A e O

Assessorduridice 1 40H PM—ASST | R$2296:5t
ASSESSORIABEPRPROJETOS

SEAGOE DECARCOS | MEDEAGAS | SANCAHOIATS | SHABSEDS | HENCHIENTO-ASHES

AssessordeProjetos | + 40H PM-AP R$4899;2+

CLASSEBE-GCARGOS BB | SARE O e | SR e VENGIMENTOBASICO
CoordenaderiadeHinancas + 46H PM-GF R$-+-63160
Gestor-deRectrsesHumanos + 46H PM—GRH R$-2:296;5+
GestordeRendas;Tributosefiscatizacdo | + 40H PM—GRT R$2296,5t
GChefe-de-Dpto-de-Fiscatizacie + 40H PM-CBF R$-+-224:80
Chefe-de-Dpio-de-Compras + 40+ PM-6DG R$-+-224.80
Chefe-de-Dpto-dePatrimbnioe-Argtivo + 40H PM—CBPAG | BS1224;86
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Ghefe-de-Depto-de-Almoxarifade 1 40H PM—GBA R$-+224:86
GestordePrestaciéodeContas + 40H PM—GPC R$2296.54
GestordeLicitacdo-e-Contratos + 40H PM—GLCT R$2296,5¢

N———PBF | GARGA VENGIMENTO
GCLEASSEBECARGOS i

SIMBOLO

Furisme * o SeliEe =T R
coordenadorde-Cultura;, Turismoelazer 1 40H PM—GCGH- R$4-631+66
Coordenadorde-Esportes 1 40H PM-CBE R$4+-531+66
Chefe-de-Dpto-de-Praca-de-esportes- + 40H PM-GBRE R$4-224.80

CLASSE-DECARGOS NCDEVAGAS | CARGAHORARIA | SIMBOLO | VENCIMENTOBASICO
Gerente-de-Beneficios-Seeiais + 40H PM-GBS | R$3.010.97
Coordenadorde-emprege + 46H PM-GE R$-+531-00
Gestorde-Protecio-Seciat + 46H PM—GPS | R$2-245.47
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Advogado-Gerat + 40H PM-ADG PAE=CAeES
ASSESSORIAJURIBICA

CLASSEBDE-GARGOS | NoDEVAGAS | GARGA-HORARIA | SIMBOLO | VENGIMENTOBASICO
Assessorduridico + 40H P— S5 | Pt
ASSESEO AR PRSI EReS

CLASSEBDE-GARGOS | NoDEVAGAS | GARGA-HORARIA | SIMBOLO | VENGIMENTOBASICO
AssesserdeProjetes | + 40H PM-APR R$-5-673;62

GEASSEBE-GARGOS MeBEACAS | SARCAHORAR, | Shinois VENGIMENTOBASIGO
Coordenadotiadetinancas + 40H PM—CGH R$+585;56
Gestor-deRecursosHumanos 1 40H PM—GRH R$2378:27
Gestor-deRendas;Fributose-fiscatizacdo | + 40H PM—GRT R$-2:378;27
Chefe-de-Dpio-de-Fiseatizache + 40H PM—GBF | R$+-268:40
Chefe-de-Dpto-de-Compras: + 40H PM—CDE | R$-+-268:40
Chefe-de-Dpio-de-PatriménioeArauive | + 40H PM—CBPAG | R$+-268:46
Ghete-de-Depto-de-Almoxaritade + 40H PM—GBA R$1-268:46
GestordePrestacio-de-Contas + 46H PM—GPG R$2:378;27
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Gestorde-Compras + 40H PM—GG R$2378;27
Gestordeticttagdoe-Contrates + 40H PM—GEGT | R$2378:27

N——DBF | GARGA VENGIMENTO
GEASSEBEGARGOS ] SHAZSD ’

VAGAS HORARA BASIGO

- , , ’ . LILA'A . . , .

* o SMELGET Pret
Turisme + 40H PM—SSMGT R$-2-642,5+
Coordenaderde-Cultura, Turismeetazer 1 40H P—SEEE | PR eEES
Coordenadoerde-Esportes + 46H PM—CGBE R$+585;56
Chefe-de-Dpto-dePracade-esportes- + 46H PM—EBPE R$1-26846

Seeretario-de-Desenvolvimente-Seciat + 460H SMBS .
Gerente-deBenefieios-Soeiais + 40H PM—GBS | R$3-H18:16
Coordenador-de-emprego + 40H PM—CE | R$1+58556
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+ 40+ PM-CT R$-4-585.50
4 40+ PM-CDOSP | R$-+-26840
+ 40+ e el I et
+ 40+ PM-CDF R$-4-268.40
+ 40+ PM-CDURGCE | R$+4-268.40
+ 40+ PM-CBMEY | R$-+-268:46
4 40+ PM-GBEV | R$-+-26846
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GChefe-de-Gabirete + 40H PM—GG R$2429.59

Gestorde-AcbesEstratégicas | + 40H PM—GAE | R$2484,82

Gestorde-Gonvénies 1 40H PM—GC R$248462
PROGURABORIA

CLASSE DECARGOS | NeDEVAGAS | CARGAHORARIA | SIMBOLO | VENGIMENTOBASICO

Advogade-Gerat + 40H PM—ABG | R$6-073:98
e R al It

CLASSE DECARGOS | NeDEVAGAS | CARGAHORARIA | SiIMBOLO | VENGIMENTOBASICO

Assessorduridico + 40H PS5 | P484-02
ASSESSORIABEPROIEFOS

GCLASSE-DE-CGARGOS | NeDE-VAGAS | CARGA-HORARIA | SIMBOLO | VENGIMENTO-BASICO

AssesserdeProjetes | + 40H PM—AR | R$5:306,92

CLASSEBE-GARGOS MBEACAS | SARCAHBRARE, | Shinoto VENGIMENTOBASIGO
Secretario-de-Administracéo + 40H PM—AS Fixadoemtetpropria
Coordenadoria-deFinancas + 40H PM—GH R$1656;53
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Gestorde-ReeursosHumanos + 40H PM—GRH R$2484,82
Gestorde-RendasTributosefiscatizacdo | + 40H PM—GRT R$2484;82
Chete-de-Dpto—deFisealizacéo + 40H PM—GBF R$+-325;22
Ghefe-de Dpto—deGompras + 40H PM—GBG R$4325.22
Chefe-de-Dpto—dePatrimbnrio-e-Argive + 40H PM—GBRAG | R$132522
Chete-de-Depto—de-Almoxarifade + 40H PM—GBA R$+325;22
GestordePrestacio-de-Contas + 46H PM—GPE R$2484,82
Gestorde-Compras + 40H PM—GG R$-2484,82
GestordeLicitacdee-Contrates + 40H PM—GLGTF R$-2484,82
SEGREFARAMUNIGIPALDEESRORTEAAZER-CUETFURA ETURISMO

N—DPF | GARGA VENGIMENTO

GLASSEBEGARGOS . ]
SIMBOLO
: : : T IVII . . L, .

* om SMELGETF
Furisme + 46+ PEHSSHCT | TEees0g
GCoordenaderde-Esportes + 40H PM—GBE R$4-656;53
GChefe-deDpto—dePracade Espertes + 40H PM—GBRE R$4-325.22
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GCoordenador de Transportes + 40H PM—CT R$-656,53
Ghefe-de-Dpto—de-obras-e-servigospiblices 4+ 40H PM-CDOSP | R$ 1.325.22
GChefe-de Dpto-Limpeza-Piblica-e-Vias-Urbanas + 40H R
GChefe-de Dpto—Funerério + 40H PM—GDF R$ 1.325.22
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4 40+ PM—CDURGE | R$-+325:22
+ 40+ Ph—SEMEH | Ro—moesss
4 40+ PM—CDEV | R$-+-325.22
+ 4o+ PM—CDMAPS | R$-+325:22
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GChefe-de-Gabinete + PM—G R$-2.539.4+
Gestor de-Acbes Estratégicas + PM—G R$-2.597.43
ADVOCAGIA-GERAL

Advogade-Geral + PM-ADY R$-6:348,52
AssesserJuridico + PM-G R$-2.597.43
SECRETARIA-MUNICIPAL DE-ADMINISTRAGAO RLANEJAMENTO-E-FINANGAS

Assessor-de-Projetos + PM-AP R$-4-155.39
Gestorde-Projetos + PM-G R$-2.597.43
Gerente-de-Negbeios + PM—GBS R$-3-40510
Gestorde-Prestagio-de-Contas + PM-G R$-2.597.43
Gestorde-Compras + PM-G R$-2.597.13
Gestorde-ReeursosHumanos + PM-G R$2.59713
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Gestorde-RendasTributoseHisealizacde | + 40k PM-G R$2-59443
GestordeLicitacdo-e-Contratos + 40k PM-& R$259413
Gestorde-Comunicacao-e-Marketing + 46k PM-GBS R$259413
GCoordenadordeFinancas + 40k PM-G R34+
Ghefte-do-Departamento-deiscatizacéo + 40h PM—GHE R$&+385:42
Chefe-do-Departamento-de-Compras + 46k PM-GHE R$+385:12
Shed e Patimani

, + 40k PM—CHE R$1385:+2
Argaive
GChefe-de-Departamento-do-Almoxarifade + 40k PM-GHE R$438542

CLASSEBE-CARGOS NBEVYAGAS CA O SIMBOLO | VENGIMENTO-BASICO
Seeretario-Municipat + 40k SUB-SEG | Fixadeemdeiprépria
Stbsecretario-Municipat-de-CutturaeTurismo | + 40k SUB-SEG | R$2:885:68
Chefe-do-Departamento-detazereEventos | + 40h PM-GHE | R$4385:42
Chefe—de—Departamento—da—Praca—-de
ER 46h : 5
PM-CHE | R$1+385:+2
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Gerente-de-Beneficios-Soctais + 40k PM—GBS | R$-346516
Coordenador-de-Emprege + 40h PM-G R34+
Coordenaderdo-CRAS 1 40k PM-G R$+-73+4+
GestordeProtecéo-Seciat + 40k PM-G R$ 259743
Gestor-do-Abrige + 40k PM-G R$259443
Chefe-de-Departamento-do-GASH + 40k PM—CGHE R$1385:42
Chefe—de—Departamento—de—Gestédo—e

. + 40h PM—CGHE R$1-385:42
PoliticasExternas
SEGRETFARIA-MUNIGIPALDE-OBRAS ETRANSRPORTES
GLEASSEDE-GARGOS NO-DBEVAGAS CARGAHORARIA | SIMBOLO VENGIMENTO-BASICO
Secretario-Munictpat 40h SUB-SEC Fixadoemterprdpria
Gestordo-Departamente-de-Limpeza-Utbana

40k PM-G R$ 259743

CoordenadordeTransperies 40k PM-G R$H-731444
Chefe-do-Departamento-de-Obras-e-Servicos
et e Euriers 408 PO R$-+-385-12
Ghefe-de-Departamento-de-Veieules 40k PM-G R$4-385:42
Ghefe-de-Departamento-de-Estradas + 40k PM-G R$138542
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BiretordePrejetes o+ 36k PM—BPRRO | R$214575
ABVOCAGIA-GERALBO-MUNIGIPHO

GLEASSES E-GARGOS MEEEACAS | SARCAHERARE | SEets VENGIMENTOBASIGO
Advegade-Gerat o+ 46k PM—ABY | R$-6.993,53
Assessorduridico o+ 46k PM—G R$2-86+66
SECRETARIA-MUNICIRAL DE-ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO-EFINANGAS

GEASSESE-GARGOS MEEEACAS | SARCASRARES | ShiEelo VENGIMENTO-BASIGO
Assesserde-Projetos o+ 30k PM—AP R$-4-577-58
Gestorde-Projetos o+ 40k PM—G R$-2-86+:00
GestordePrestacio-de-Contas o+ 46k PM—G R$2-86+66
Gestorde-Compras o+ 40k PM—G R$-2-86100
Gestor-deRecursosHumanos o+ 40k PM—& R$2861+66
Gestor-de-Comunicacie o+ 40k PM—GBS | R$2-86100
GestordoProcon ot 40k PM—PRO R$2-861,06
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Chete-doBepartamento-detHiscalizacdo o+ 46k PM—CGHE R$+525:85
Chefe-do-Departamento-de-Compras o+ 40h PM—CGHE R$+-525;85
Chefe-do-Departamento-de-Patriménio-e-Arguive o+ 46k PM—GHE | R$-1525:85
GEASSES E-GARGOS MEBEACAS | SARCAHERARE | SiiEets VENGIMENTOBASIGO
Coordenador-doDepartamento-detazereEventos- o+ 46k PM—C R$1+-96+32
Coordenadordo-Departamento-daPraca-de-Esportes- | 6+ 46k PM—G R$-+-96732
SEGREFARAMUNIGIPALDEDESENYORHMENTO-SOGHAL

) -
S < cioMunie ot - suB-SEC | B et Prépr
Coordenadoer-de-Emprege o+ 46k PM—G R$+967432
Coordenadoerde-CRAS o+ 46k PM—G R$+96732
Gestorde-Protecio-Seciat o+ 40k PM-G R$-2:86100
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Gestordo-Abtigo o+ 46k PM—G R$2-861:60
Chete-deBepartamento-de-GASH o+ 46k PM—CGHE R$+525:85

a o+ 46k PM—CHE R$1+52585
SEGREFARAMUNIGIPALDE-OBRAS ETRANSPORTES
GHASSES ECGARGOS PEBEAEA S | SRS O Y | SR e VENGIMENTOBASIGO
Seeretario-Municipat o+ - SUB-SEG | Fixade-emteiPrépria
GestordoDepartamento-de LimpezaUtbana o+ 40k PM—G R$2.861,60
Gestorde Franspories o+ 46k PM—G R$-2-86+.00
Gestorde-Obras o+ 46k PM—G R$2-86+66
Chefe-de-Departamento-de-Vefetlos o+ 46k PM—G R$-+525.85
Chete-deDepartamento-de-Estradas o+ 46k PM—G R$+525:85
SECREFARA-MUNICIPALDEDESENVYOREHMENTO-ECONOMICO
GLEASSES EGARGOS MEEEACAS | SARCAHSRARES | Shipelo VENGIMENTO-BASIGO
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. 2o o smeRtarn130/2022)
ANEXO lI
ESTUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS
GABINETE DO PREFEITO
CLASSES E CARGOS N2 DE VAGAS | CARGA HORARIA | SIMBOLO | VENCIMENTO BASICO
Prefeito Municipal 01 - SUB-P Fixado em Lei Prépria
Vice Prefeito Municipal 01 - SUB - VP Fixado em Lei propria
Assessor de Convénios 01 40h AS - CONV | R$ 6.586,00
Chefe de Gabinete 01 40h PM - CG R$ 3.219,83
Gestor de Agbes Estratégicas | 01 40h PM-G R$ 3.293,03
Diretor de Projetos 01 30h PM - DPRO | R$ 2.469,76

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

CLASSES E CARGOS

N¢ DE VAGAS

CARGA HORARIA

SiMBOLO

VENCIMENTO BASICO
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@ Leis oo

Advogado Geral 01

40h

PM - ADV

R$ 8.049,58

Assessor Juridico 01

40h

PM-G

R$ 3.492,18

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CLASSES E CARGOS N¢ DE VAGAS | CARGA HORARIA | SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
Secretério Municipal 01 - SUB - SEC Fixado em Lei Prépria
Advogado Adjunto 01 40h PM - ADVAD | R$ 4.800,00
Superintendente de Projetos 01 40h PM - AP R$ 6.705,24

Gestor de Projetos 01 40h PM-G R$ 3.293,03

Gerente de Negdbcios 01 40h PM - GBS R$ 4.317,49

Gestor de Prestacao de Contas 01 40h PM-G R$ 3.293,03

Gestor de Compras 01 40h PM-G R$ 3.293,03

Gestor de Recursos Humanos 01 40h PM-G R$ 3.293,03

Gestor de Rendas, Tributos e Fiscalizacao 01 40h PM-G R$ 3.293,03

Gestor de Licitacao e Contratos 01 40h PM-G R$ 3.293,03

Gestor de Comunicacao 01 40h PM - GBS R$ 3.293,03

Gestor do Procon 01 40h PM - PRO R$ 3.293,03
Coordenador Administrativo 02 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador de Finangas 01 40h PM-C R$ 2.400,00
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Chefe de Licitagdes 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00
Chefe de Comunicagbes 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00
Chefe do Departamento de Fiscalizacao 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00
Chefe do Departamento de Compras 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00
Chefe do Departamento de Patriménio e Arquivo | 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00
Chefe do Departamento do Almoxarifado 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, CULTURA, LAZER, EVENTOS E TURISMO

CLASSES E CARGOS N¢ DE VAGAS | CARGA HORARIA | SIMBOLO VENCIMENTO BASICO
Secretério Municipal 01 - SUB - SEC Fixado em Lei Prépria
Subsecretario Municipal de Cultura e Turismo 01 40h SUB - SSEC | R$ 3.658,89
Coordenador do Departamento de Lazer e Eventos 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador do Departamento da Praca de Esportes | 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador de Cultura e Turismo 01 40h PM-C R$ 2.400,00

Chefe de Departamento de Quadras 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00

Chefe de Departamento De Biblioteca 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00

Chefe de Desenvolvimento Turistico 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00

Chefe de Patriménio Cultural 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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@ Leis oo

CLASSES E CARGOS N DE VAGAS | CARGA HORARIA | SIMBOLO | VENCIMENTO BASICO
Secretario Municipal 01 - SUB - SEC | Fixado em Lei Propria
Gerente de Beneficios Sociais 01 40h PM - GBS R$ 4.317,49
Gestor do Abrigo 01 40h PM-G R$ 3.293,03
Gestor Administrativo 01 40h PM-G R$ 3.293,03
Coordenador do CRAS 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador de Planejamento e Orgcamento 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador de Geracao De Trabalho e Renda | 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador da Protegéao Social Especial 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Coordenador do Centro de Convivéncia 01 40h PM-C R$ 2.400,00
Aucxiliar de Apoio Social 01 40h PM - Aps R$ 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES
CLASSES E CARGOS N DE VAGAS | CARGA HORARIA | SIMBOLO | VENCIMENTO BASICO
Secretario Municipal 01 - SUB - SEC Fixado em Lei Prépria
Subsecretario de Obras e Transportes 01 40h SUB - SSEC | R$ 3.658,89
Gestor do Departamento de Limpeza Urbana 01 40h PM-G R$ 3.293,03
Gestor de Transportes 01 40h PM-G R$ 3.293,03
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@ Leis oo

Gestor de Obras 01 40h PM -G R$ 3.293,03
Chefe do Departamento de Obras e Servigos Publicos | 01 40h PM-G R$ 1.800,00
Chefe do Departamento Funerario 01 40h PM-G R$ 1.800,00
Chefe de Departamento de Veiculos 01 40h PM-G R$ 1.800,00
Chefe de Departamento de Estradas 01 40h PM-G R$ 1.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

56/370

CLASSES E CARGOS N2 DE VAGAS | CARGA HORARIA | SIMBOLO | VENCIMENTO BASICO
Secretario Municipal 01 - SUB - SEC | Fixado em Lei Propria
Gestor Ambiental 01 40h PM -G R$ 3.293,03
Gestor de Agroneg6cio 01 40h PM-G R$ 3.293,03
Gestor de Desenvolvimento Econémico 01 40h PM-G R$ 3.293,03
Chefe de Departamento da Usina de Compostagem | 01 40h PM - CHE R$ 1.800,00
Chefe De Departamento De Meio Ambiente 01 40h PM-CHE | R$ 1.800,00
Agente de Desenvolvimento 01 40h PM - AD R$ 1.756,26
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 175/2026)
ANEXO-HH
NVESBDEESGOEARIDADERPARAFINS BEPROGRESSACVYERHGAL
NOME-DO-GARGE NVELDEESCOLARIBABE
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@ Leis.urg 57/370
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@ Leis.urg 58/370
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@ Leis.urg 59/370
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@ Leis.urg 60/370
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@ Leis.urg 62/370
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@ Leis.urg 65/370
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@ LEiS.nrg 67/370

ANEXO Il
NIVEIS DE ESCOLARIDADE PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL

NOME DO CARGO NiVEL DE ESCOLARIDADE

| - Ensino Fundamental Incompleto;
Il - Ensino Fundamental Completo;
Auxiliar de Servigos Administrativos [l - Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel
médio compativel com a funcdo exercida no cargo,

com duracao minima de 180 horas;

IV - Ensino Superior compativel com a funcéo.

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel
médio compativel com a funcdo exercida no cargo,
Agente de Servicos Administrativos, Oficial de Servigcos Administrativos com duragao minima de 180 horas;

[l - Ensino Superior compativel com a fungao;

IV - Mestrado compativel com a funcao.
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@ LEiS.nrg 68/370

| - Ensino Médio Completo;

Il - Ensino Superior compativel com a funcéo;
Auxiliar Técnico, Agente Fiscal, Auxiliar de Sistemas Entrevistador Social, Fiscal
Ambiental lIl - Especializagdo "latu sensu" compativel com a
funcéo;

IV - Mestrado compativel com a fungao.

| - Bacharel em area especifica;

Il - Especializagdo "latu sensu" compativel com a

Advogado do Procon, Assistente Social, Contador Controlador Interno, Tesoureiro, funggo:

Psicélogo da Assisténcia Social, Auditor Fiscal, Engenheiro Agrobnomo, Advogado da

Assisténcia Social, Médico Veterinario, Analista Ambiental. i i
Il - Mestrado em area compativel;

IV - Doutorado em area compativel.

| - Alfabetizado;

Il - Ensino Fundamental Completo;

Auxiliar de Servigos Publicos - Gari Auxiliar de Servicos Publicos - Area interna Auxiliar

. - ; . lIl - Curso técnico de nivel médio compativel com a
de Servicos Publicos - Area Urbana e Rural Coveiro P

fungdo exercida no cargo, com duragdo minima de
180 horas;

IV - Ensino Médio Completo.
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@ LEiS.nrg 69/370

| - Ensino Fundamental Incompleto;
Il - Ensino Fundamental Completo;
Motorista, Oficial de Servicos Publicos; Mecéanico, Operador de Maquinas, Il - Ensino Médio Completo ou curso técnico de nivel
médio compativel com a funcdo exercida no cargo,

com duragao minima de 180 horas;

IV - Ensino Médio Completo.

| - Ensino Médio Completo;

Il - Ensino Superior compativel com a funcao;
Instrutor Esportivo, Técnico de Informatica e, " .

lll - Especializagdo "latu sensu" compativel com a
funcgéo;

IV - Mestrado compativel com a fungao.

| - Bacharel em area especifica;

Il - Especializacdo "latu sensu" compativel com a

f .
Técnico Ambiental ungao;

[l - Mestrado em area compativel;

IV - Doutorado em area compativel.

* A demanda de servidores lotados no cargo de auxiliar de servigos publicos, quer sejam efetivos ou contratados, corresponde as atribuicdes de
servente escolar, cantineira, gari, area interna, os quais, a partir da presente Lei, passam a ser lotados distintamente de acordo com suas
respectivas atribuigoes.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 79/2019 (http://leismunicipa.is/lzewq) - Gerado em: 28/04/2026 15:08:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lzewq

@ Leis.ﬂrg 70/370

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 142/2023)

A= te-RE
FABELA-BEPROGRESSAO-VERHGCAL
CHEASSES BEGCARGOS NeDEVAGAS | NIVELDEPROGRESSAO | VENGIMENTO | SiMBoLo
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H P =ess A
At o . A . . 45
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s FP—=2E5-5-- ASABD-
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H P =ess OSAD—H
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@ LEiS.nrg 721370
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@ LEiS.nrg 73/370
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1 R$H-379;78 PM—ESP—+

H R$1-448,76 PM—ESP—H+
nstrutor-Esportive

H R$4-524.2¢4 PM—ESP—

H R$4-597425 PM—ESP—V

1 R$+-212,60 PM—ASP—

H R$4-236;24 PM—ASP—H
" Servi Pbl . .

H R$4-266,96 PM—ASP—H

H R$H-286;1+7 PM—ASP—V

1 R$+242;00 PM—AGXF—

H R$4-236,24 PM—ALXT—H
e i

H R$4-266;96 PM—AXT—H

H R$4-286;1+7 PM—AXT—V

1 R$2-861,60 PM—ENGAM—

H R$-3-604,63 PM—ENGAM—H
E o A

H R$-3-154,26 PM—ENGAM—H

H R$3-3++96 PM—ENGAM—V

1 R$3-64942 PM—MEDVET—
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@ LEiS.nrg 102/370

Medico-Veterinario H R$3-866:67 P D -
H R$-3:996,6% PM—MEDVET—1H
H R$4189;57 PM—MEBVET—H

|
%

H R$3-664,63 | PM—ADV—H
. \ssisténeiaSosial
H R$3-15426 | PM—ADV—H
H R$-33++96 | PM—ADV—V
t R$2+76+ | PM—ES—
R$2:280;27 | PM—ES—H
Etrevi Sesial

?

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS NA PROGRESSAO VERTICAL
CLASSE DE CARGOS NIVEL DE PROGRESSAQO | VENCIMENTO SiMBOLO

I R$ 1.379,78 PM - ASAD - |

Il R$ 1.407,37 PM - ASAD - I

Auxiliar de Servigos Administrativos

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 79/2019 (http://leismunicipa.is/lzewq) - Gerado em: 28/04/2026 15:08:32


https://leis.org/municipais/mg/dores-do-indaia/lei/lei-complementar/2022/130/lei-complementar-n-130-2022-altera-os-anexos-i-ii-iii-iv-e-v-da-lei-complementar-n-792019-de-22-de-marco-de-2019-os-anexos-i-ii-iii-iv-e-v-da-lei-complementar-n-80-2019-de-12-de-marco-de-2019-e-os-anexos-i-ii-iii-e-iv-da-lei-complementar-n-81-2019-de-22-de-marco-de-2019-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lzewq

0 R$ 1.435,53 PM - ASAD - llI

v R$ 1.507,29 ASAD - IV

I R$ 1.684,16 PM-C-1

Il R$ 1.717,85 PM-C-1lI
Coveiro

0 R$ 1.752,20 PM-C -1l

v R$ 1.787,25 PM-C-1IV

I R$ 1.379,78 PM - OSAD - |

Il R$ 1.407,37 PM - OSAD - Il
Oficial de Servigos Administrativos

0 R$ 1.477,75 PM - OSAD - llI

v R$ 1.551,63 PM - OSAD - IV

I R$ 1.507,97 PM - AGSA - |

Il R$ 1.538,11 PM - AGSA - I
Agente de Servigos Administrativos

0 R$ 1.615,01 PM - AGSA - llI

v R$ 1.695,76 PM - AGSA - IV

I R$ 2.861,00 PM - AUDFI - |

Il R$ 3.004,03 PM - AUDFI - 1l
Auditor Fiscal

0l R$ 3.154,26 PM - AUDFI - I

v R$ 3.311,96 PM - AUDFI - IV
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I R$ 1.621,06 PM - AFIS - |

Il R$ 1.702,12 PM - AFIS - I
Agente Fiscal

1] R$ 1.787,22 PM - AFIS - llI

v R$ 1.876,55 PM - AFIS - IV

I R$ 1.779,38 PM - AUXT - |

Il R$ 1.868,38 PM - AUXT - I
Auxiliar Técnico

1] R$ 1.961,77 PM - AUXT - llI

v R$ 2.059,86 PM - AUXT - IV

I R$ 2.861,00 PM - ADVI -

Il R$ 3.004,03 PM - ADVII -
Advogado do Procon

1] R$ 3.154,26 PM - ADVIII -

v R$ 3.311,96 PM - ADV - IV

I R$ 2.171,67 PM - AS - |

Il R$ 2.280,27 PM - AS -l
Assistente Social

1] R$ 2.394,27 PM - AS - 1lI

v R$ 2.513,98 PM-AS - IV

R$ 3.051,73 PM-TM - |
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Tesoureiro Municipal I R$ 3.204,31 PM-TM -l
1] R$ 3.364,53 PM-TM - 1lI
v R$ 3.532,75 PM-TM - IV
I R$ 3.623,92 PM-CT - |
Il R$ 3.805,12 PM-CT-1
Contador Municipal
1] R$ 3.995,38 PM-CT-1l
v R$ 4.195,15 PM-CT- IV
I R$ 3.623,92 PM-CI -1
Il R$ 3.805,12 PM-CI -1l
Controle Interno
1] R$ 3.995,38 PM - CI - 1lI
v R$ 4.195,15 PM-CI -1V
I R$ 1.801,96 PM-TI-|
Il R$ 1.838,00 PM-TI- 1l
Técnico de Informatica
1] R$ 1.929,90 PM-TI- 1l
v R$ 2.026,42 PM-TI- IV
I R$ 1.212,00 PM - ASP - |
Il R$ 1.236,24 PM - ASP - I
Auxiliar de Servigcos Publicos - Gari
1] R$ 1.260,96 PM - ASP - llI
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@ Leis .o

v R$ 1.286,17 PM - ASP - IV

I R$ 1.212,00 PM - ASP - |

Il R$ 1.236,24 PM - ASP - I
Auxiliar de Servigos Publicos - area urbana e rural

0 R$ 1.260,96 PM - ASP - llI

v R$ 1.286,17 PM - ASP - IV

I R$ 2.412,75 PM - TAM - |

Il R$ 2.533,35 PM-TAM - I
Técnico Ambiental

0 R$ 2.660,02 PM - TAM - 1l

v R$ 2.793,05 PM-TAM - IV

I R$ 1.327,00 PM - MOT - |

Il R$ 1.353,55 PM - MOT - Il
Motorista

0 R$ 1.380,61 PM - MOT - lll

v R$ 1.408,22 PM - MOT - IV

I R$ 2.111,15 PM - MEC - |

Il R$ 2.153,35 PM - MEC - Il
Mecéanico

I R$ 2.196,41 PM - MEC - lll

v R$ 2.240,36 PM - MEC - IV
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I R$ 1.658,76 PM - OSP - |

Il R$ 1.691,94 PM-QOSP - I
Oficial de Servigos Publicos

1] R$ 1.725,77 PM - OSP - llI

v R$ 1.760,27 PM-QOSP - IV

I R$ 1.930,19 PM - OPM - |

Il R$ 1.968,79 PM - OPM - I
Operador de Maquinas

1] R$ 2.008,17 PM - OPM - 1lI

v R$ 2.048,34 PM - OPM - IV

I R$ 2.895,56 PM - PSC - |

Il R$ 3.040,34 PM - PSC - i
Psicélogo de Assisténcia Social

1] R$ 3.192,36 PM - PSB - llI

v R$ 3.351,97 PM-PSC - IV

I R$ 1.379,78 PM - IESP - |

Il R$ 1.448,76 PM - IESP - 1l
Instrutor Esportivo

1] R$ 1.521,21 PM - IESP - llI

v R$ 1.597,25 PM - IESP - IV

I R$ 1.212,00 PM - ASP - |

Il R$ 1.236,24 PM - ASP - I
Anviliar Aa Qarnsirne Prihlirne - Araa intarna
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I YUNiIial uw wwli VISJU\) 1 Uviivwuo “Urva iniwvi

0 R$ 1.260,96 PM - ASP - llI

v R$ 1.286,17 PM - ASP - IV

I R$ 1.212,00 PM - AUXT - |

Il R$ 1.236,24 PM - AUXT - Il
Auxiliar de Sistemas

0 R$ 1.260,96 PM - AUXT - IlI

v R$ 1.286,17 PM - AUXT - IV

I R$ 2.861,00 PM - ENGAM - |

Il R$ 3.004,03 PM - ENGAM - Il
Engenheiro Agrénomo

0 R$ 3.154,26 PM - ENGAM - I

v R$ 3.311,96 PM - ENGAM - IV

I R$ 3.619,12 PM - MEDVET - |

Il R$ 3.800,07 PM - MEDVET - Il
Médico Veterinério

0 R$ 3.990,07 PM - MEDVET - llI

v R$ 4.189,57 PM - MEDVET - IV

I R$ 2.861,00 PM - ADVI -

Il R$ 3.004,03 PM - ADVII -
Advogado da Assisténcia Social

0l R$ 3.154,26 PM - ADVIII -

v R$ 3.311,96 PM - ADV - IV
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I R$ 2.171,67 PM-ES -1

1] R$ 2.280,27 PM-ES-II
Entrevistador Social

" R$ 2.394,27 PM-ES -1l

\Y) R$ 2.513,98 PM-ES IV

I R$ 1.917,19 PM - FISAM |

1 R$ 2.013,05 PM - FISAM Il
Fiscal Ambiental

" R$ 2.113,70 PM - FISAM I

\Y) R$ 2.219,39 PM - FISAM IV

I R$ 3.619,12 PM-ANAM |

1l R$ 3.800,08 PM-ANAM II
Analista Ambiental

1" R$ 3.900,08 PM-ANAM I

\Y) R$ 4.189,58 PM-ANAM IV

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 142/2023)
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ANEXO V

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Descricao Sintética:

AUXILIAR TECNICO | Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar tarefas de apoio administrativo de grande complexidade.

Atribuicdes tipicas:
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- Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidos; - Receber,
conferir e registrar o expediente da unidade em que serve; - Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar os documentos para
expedicdo; - Protocolar a entrada e a saida de documentos; - Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; - Preencher e
arquivar fichas de registro de processos; - Controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade administrativa onde
exerce sua funcao; - Lancar dados especificos em formularios proprios; - Preencher requisicoes de material; - Manter e atualizar cadastros e
fichérios; - Guardar o material da unidade em perfeita ordem, e verificar a diminuigdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposicao; -
Preencher formularios de inventario, de acordo com instrugdes preestabelecidas; - Registrar a entrada e a saida de material ou de valores; -
Registrar os processos e documentos destinados a arquivamento; - Arquivar documentos e processos, de acordo com normas
preestabelecidas (cronol6gica, numérica, por assunto, etc.); - Desentranhar plantas ou documentos arquivados, para juntada em processos ou
atendimento a solicitagdes; - Selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade; - Zelar pela
manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; - Prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; - Atender e informar ao publico interno e externo mediante consulta a arquivos e ficharios; - Encaminhar os processos as
unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; - Atender e encaminhar as pessoas que desejem falar com a chefia da
unidade; - Encaminhar despachos em processos que devam ser submetidos a consideracao superior; - Receber e distribuir material solicitado
pela unidade em que serve; - Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatarios, observando o nome, localizacao, solicitando assinatura em livro de protocolo; - Apanhar materiais de consumo em depdsitos,
conferi-los com as Aquisicdes, transporta-los e guarda-los em local apropriado; - Auxiliar na execugdo de servigcos simples de escritério,
carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracdo de correspondéncias, entre outros; - Executar servicos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdésitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena
monta; - Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do
destinatario, para remessa a outras localidades; - Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta e regulando nimero de cépias; - Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em
formulario préprio o nimero de matrizes e de cépias efetuadas e o setor solicitante. - Operar cortadores € grampeadores de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; - Executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéo: Ensino Médio Completo.

Cargo: Descricao Sintética:
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OFICIAL DE
ADMINISTRATIVOS

SERVICOS | Compreende os cargos que tém como atribuicao executar, sob supervisao direta, tarefas rotineiras de apoio
administrativo de complexidade média.

Atribuicdes tipicas:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 79/2019 (http://leismunicipa.is/lzewq) - Gerado em: 28/04/2026 15:08:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lzewq

@ LEiS.urg 295/370

- Executar servigos simples de escritério, carimbando protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo correspondéncias, entre outros; -
Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depoésitos e retiradas
bancarias e pagamentos de pequena monta; - Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; - Operar
cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; - Desenvolver atividades compativeis nas creches,
escolas, e nos demais 6rgdos municipais; - Atender a chamadas telefnicas, internas e externas, conectando as ligacdes com os ramais
solicitados; - Efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, observadas em normas estabelecidas; - Redigir ou participar da redacéao de
oficios, despachos e demais expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; - Digitar ou determinar a digitagdo de dados constantes
de documento-base, segundo orientacdo recebida; - Redigir portarias, ordens de servigco, editais € demais atos administrativos de natureza
simples, seguindo modelos especificos; - Operar microcomputador, utilizando programas basicos, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solucdes; - Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa; - Estudar e informar processos simples, de acordo com orientacdo recebida; - Conferir, anotar e informar expediente que exija
algum discernimento e capacidade critica e analitica; - Registrar a tramitacao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
tesouraria e atividades de contabilidade afetas ao trabalho da tesouraria; - Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos
e publicacbées de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; - Colecionar portarias, ordens de servico e outros atos
normativos de interesse da reparticao; - Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo
normas e cédigos preestabelecidos; - Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o
preenchimento de requisicdes de material ao almoxarifado; - Extrair empenho de despesas; - Fazer calculos e operacdes de carater financeiro;
- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacoes realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura; - Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros e porcentagens entre outros; - Preparar relacdo de cobrancas
e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; - Averbar e conferir documentos
contabeis; - Auxiliar na elaboracéao e revisdo do Plano de Contas da Prefeitura; - Escriturar contas-correntes diversas; - Examinar empenhos de
despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes orcamentarias; - Conferir documentos de despesa, receita e outros; - Fazer a conciliacdo de
extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando as correcdes necessarias; - Fazer
levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins e outros demonstrativos, contabil-financeiros; - Auxiliar na andlise
econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; - Coligir e ordenar os dados para elaboracao do Balanco geral; - Executar ou supervisionar o
lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; - Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da
classe; - Executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:
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- Instrugdo: Ensino Fundamental Completo. - Experiéncia em digitagao.

Cargo:

Descricao Sintética:

AUXILIAR DE
ADMINISTRATIVOS

SERVICOS

Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar na execugao das tarefas de apoio

administrativo de baixa complexidade.

Atribuicdes tipicas:
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- Anotar, segundo orientagdo recebida, dados sobre ligacdes, interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; - Transmitir prontamente, ligagdes para pedido externo, oriundos de ligagbes
telefénicas e demais situagoes; - Comunicar imediatamente a Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento; - Manter
fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos usuarios; - Manter atualizado lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar
informacdes aos usuarios internos e externos; - Atender com urbanidade a todas as chamadas telefnicas; - Anotar e transmitir recados, na
impossibilidade de transferir a ligagdo para o ramal solicitado; - Impedir aglomeracdo de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que as
operagcbes nao sejam perturbadas; - Conservar os equipamentos que utiliza, assegurando-lhes perfeitas condigbes de funcionamento; -
Promover digitacdes de documentos, conforme solicitacao da chefia imediata; - Auxiliar no setor de protocolo e arquivo; - Digitar ou determinar
a digitacdo de dados constantes de documento-base, segundo orientacao recebida; - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; - Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; - Estudar e informar processos simples, de acordo com a
orientagao recebida; - Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchimento
de requisicoes de material ao almoxarifado; - Extrair empenho de despesas; - Fazer célculos e operacdes de carater financeiro; - Classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; - Fazer célculos ndo muito complexos sobre juros e porcentagens, entre outros; - Preparar relacdo de cobranca e de
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; - Auxiliar na elaboracao e revisao do Plano
de Contas da Prefeitura; - Escriturar contas-correntes diversas; - Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacbes
orcamentarias; - Conferir documentos de receita, despesas e outros; - Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débito
pesquisado quando for detectado erro e realizando as corregdes necessarias; - Fazer levantamento de contas para fins de elaboragéo de
balancetes, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; - Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; -
Coligir e ordenar os dados para elaboracao do Balanco Geral; - Executar ou supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas
e livros contabeis; - Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéo: Ensino Fundamental Incompleto.

Cargo: Descricao Sintética:
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AGENTE DE SERVICOS | Compreende os cargos que tém como atribuicao executar tarefas de apoio administrativo de maior
ADMINISTRATIVOS complexidade.

Atribuicdes tipicas:

- Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios € memorandos, de acordo com modelos € normas preestabelecidos; - Receber,
conferir e registrar o expediente da unidade em que serve; - Distribuir e expedir correspondéncias, bem como preparar os documentos para
expedicao; - Protocolar a entrada e a saida de documentos; - Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; - Preencher e
arquivar fichas de registro de processos; - Controlar empréstimos e devolucdes de documentos que pertencem a unidade administrativa onde
exerce sua funcao; - Lancar dados especificos em formularios préprios; - Preencher requisicoes de material; - Manter e atualizar cadastros e
ficharios; - Guardar o material da unidade, em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua reposi¢ao;
- Preencher formuléarios de inventéario, de acordo com instru¢des preestabelecidas; - Registrar a entrada e a saida de material ou de valores; -
Registrar os processos e documentos destinados a arquivamento; - Arquivar documentos e processos, de acordo com normas
preestabelecidas (cronolégica, numérica, por assunto, etc.); - Selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de
interesse da unidade; - Zelar pela manutencao de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; - Redigir ou participar da redagao de
oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; - Digitar ou determinar a digitacdo de dados
constantes de documento-base, segundo orientacdo recebida; - Redigir portarias, ordens de servico, editais e demais atos administrativos de
natureza simples, seguindo modelos especificos; - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, incluir, alterar e obter
dados e informacdes, bem como consultar registros; - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; - Elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas
da unidade administrativa; - Estudar e informar processos simples, de acordo com a orientagao recebida; - Conferir, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; - Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso,
documentos e publicagbes de interesse da unidade administrativa onde exerce as fungdes; - Colecionar portarias, ordens de servigco e outros
atos normativos de interesse da reparticao; - Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo
normas e coédigos preestabelecidos; - Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o
preenchimento de requisi¢cbes de material ao almoxarifado; - Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ado das tarefas tipicas da classe; -
Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento:

Instrugé@o: Ensino Fundamental Completo.
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Cargo: Descrigao Sintética:
AGENTE Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as
FISCAL posturas, obras e tributos municipais.

Atribuigcdes tipicas:
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- Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberacdo de alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura; -
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, em face dos artigos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; - Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagéo exigida; - Verificar as condigbes das calgadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos,
tais como painéis publicitarios, exposi¢cdes de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrucdo; - Verificar
a instalacao de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos; - Acompanhar a instalacdo de painéis de propaganda confrontando a quantidade, locais de instalacdo e nome das
empresas responsaveis com os dados contidos no alvara fornecido pela Prefeitura; - Verificar a regularidade da exibicao e utilizacdo de
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;
- Verificar in loco os pedidos enviados pelo setor de ISS da Prefeitura, solicitando o cancelamento de taxas cobradas indevidamente; - Verificar
o horario de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmacias; - Verificar, além das indicacbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagao, depdsito, embarque,
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; - Apreender, por infracao, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; - Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em
depodsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; - Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; - Verificar o licenciamento para
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; - Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive, exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro,
devidamente habilitado; - Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; - Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; - Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto municipal; -
Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacoOes; - Efetuar levantamento e
cadastramento de focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a elaboracdo do cronograma de coleta de lixo; - Efetuar em cada
residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de orientacao junto a populacao, quanto aos dias de coleta, bem como quanto
aos riscos de contaminacéo e proliferacdo de insetos e roedores; - Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminacado dos focos de lixo; -
Fiscalizar os métodos de disposicao do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos soélidos, tais como indUstrias, hospitais,
laboratorios, restaurantes, entre outros; - Emitir parecer fiscal sobre o resultado da apuracdo qualitativa e quantitativa do residuo sélido
produzido, para determinar a adocao de coleta especial e forma de acondicionamento e exposicao do lixo; - Verificar o pagamento das taxas
publicas referente ao recolhimento do lixo; - Acompanhar a coleta de lixo efetuada pela Prefeitura ou concessiondria, verificando o
cumprimento do cronograma divulgado junto a populacao; - Efetuar levantamento em campo de areas criticas, como terrenos baldios com
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mato, entulho e lixo, para instruir o cadastramento de lotes vagos; - Fiscalizar os locais de despejo irregular de entulho, orientando os
depositores sobre os locais permitidos; - Efetuar levantamento das areas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus croquis
ao setor competente, para as devidas providéncias; - Vistoriar, em construcdes, os dispositivos relativos aos compartimentos de
acondicionamento e exposicdo do lixo para coleta; - Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia imediata
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; - Anotar as reclamacodes da populagdo no que se refere as posturas
municipais; - Executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéo: Ensino Médio Completo.

Cargo: Descricao Sintética:

ADVOGADO Compreende o cargo que se destina a representar o PROCON no Municipio de Dores do Indaia, atuando e gerindo
DO PROCON processos administrativos em defesa dos consumidores, conforme determinagéo legal.

Atribuicdes tipicas:

- Viabilizar, implementar e executar a Politica Estadual de Orientacdo, Protecdo, Defesa e Educacao para o Consumo; - Gerir a fiscalizacao
das infragdes nas relacbes de consumo; - Aplicar sangdes administrativas; - Promover estudos e pesquisas que possibilitem o
aperfeicoamento dos recursos institucionais e legais de Protecdo e Defesa do Consumidor; - Auxiliar na instrucdo probatéria de processos
administrativos ou judiciais de outros érgaos, que versem sobre a defesa dos direitos dos consumidores, no que for cabivel; - Solicitar apoio de
orgaos e entidades federais, estaduais e municipais na protecao e defesa do consumidor; - Acompanhar e opinar nos processos juridicos
relacionados ao Procon, bem como os projetos estruturais que necessitem de respaldo legal; - Executar as parcerias com Procons Municipais,
Estaduais, Orgdos Governamentais e Ndo-Governamentais e demais Entidades, visando a integracdo dos 6rgdos ligados & defesa do
consumidor; - Realizar outras atribuigdbes compativeis com a sua especializagao.

Requisitos para provimento:

Instrugé@o: Curso Superior em Direito acrescido de registro no respectivo Conselho da Classe.

Cargo: Descricao Sintética:
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ASSISTENTE | Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e
SOCIAL aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugcéao de problemas de natureza social.

Atribuicdes tipicas:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigco Social; - Realizar
vistorias, pareceres técnicos sobre a matéria de servigo social; - Proceder avaliagdes socioeconémicas para a prestagao de servigos sociais; -
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administragao publica, orientar individuos e grupos no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; - Coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; - Orientar 0 comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagédo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; - Realizar entrevistas e
avaliacdo social para fins de concessao de auxilios; - Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados; - Fazer estudo de casos e/ou situagdes problemas em
equipe interdisciplinar; - Estimular e viabilizar a participagcdo da comunidade nos programas existentes; - Executar outras atribuicoes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrug@o - curso de nivel superior em Servigo Social acrescido de habilitagao legal para o exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende o cargo que se destina a coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos nas areas
TECNICO EM de processamento de dados, desenvolvendo atividades mais comple>fa.s q.ue requei'railm certo grau de gutonomia e enyolv?m
INFORMATICA coordenacado e supervisdo, bem como auxiliar os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizacéo,
coordenacdo, supervisdao e controle de tarefas burocraticas concernentes a administracdo da Prefeitura voltadas as

questoes de informatica.

Atribuigoes tipicas:
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- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; -
Auxiliar o profissional da area na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando estudos; - Orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou
da administracdo; - Elaborar manuais de servigo, planos e programas de trabalho administrativo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; - Elaborar documentos e relatérios da Prefeitura; - Realizar estudos e coletar dados e informacdes para auxiliar
os dirigentes municipais na proposi¢ao de politicas, programas e normas administrativas da Prefeitura, em relagéo a processamento de dados;
- Realizar configuracoes de sistemas informaticos, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacao de computadores; -
Executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuragao e instalacao de
médulos, partes e componentes; - Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacao; -
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Médio Completo - Técnico em Informatica. - Experiéncia comprovada.

Cargo: Descri¢do Sintética:

TESOUREIRO | Compreende o cargo que se destina a executar todos os servicos relacionados a Tesouraria Municipal, exercendo atividades
MUNICIPAL ligadas diretamente ao recebimento de receitas, pagamento de despesas e controle financeiro.

Atribuicdes tipicas:

- Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com autorizacdo do Chefe do Executivo; - Planejar,
organizar e executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal; - Solicitar, quando necessario, auxilio na execucao dos seus servigos; -
Prestar informagdes do movimento da Tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo; - Comparar o saldo de seus livros com os
extratos bancarios, para assegurar a exatidao dos registros; - Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e
despesas que dao suporte aos balancetes; - Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras da Prefeitura
Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento; - Providenciar emissao de Ordem Bancéria e Guia de
Recebimento; - Comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes; - Realizar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a sua
especializacao profissional.
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Requisitos para provimento:

- Instrugéo: Formagéo em nivel superior, em uma das seguintes areas: Administragéo e Gestao Financeira.

Cargo: Descrigao Sintética:
CONTADOR Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, supervisionar e executar a contabilizacdo orcamentaria
MUNICIPAL e patrimonial do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

- Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislacdo; - Conferir os
lancamentos em relatérios ou no sistema; - Conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas; -
Controlar e informar as dotacbes orcamentarias as areas da administracdo municipal; - Realizar balancetes mensais para acompanhar a
situacao da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas; - Prestacdes de contas quanto a variacdo das receitas e despesas e
outros de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas; - Elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio
e as previsoes de crescimento ou reducdo, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas para o préximo exercicio e obras a serem
realizadas e bens a serem adquiridos; - Emitir relatérios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros érgaos estaduais e federais para
controlar e cumprir leis; - Atuar na coordenacao, execugao e acompanhamento de PPA, LDO e LOA; - Supervisao dos investimentos publicos,
bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento; - Planejar, acompanhar e avaliar agées e processos relacionados
ao orcamento, de forma a garantir o desempenho das atividades do Municipio; - Propor ajustes orgamentarios quando necessario; - Executar e
acompanhar os sistemas SIM-PCA, SIM-AM, SIM-AP e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos. -
Realizar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:

- Instrug@o: Curso superior completo em Ciéncias Contédbeis, com inscrigao no conselho regional de contabilidade - CRC.

Cargo: Descrigao Sintética:
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Compreende o cargo que se destina a utilizar métodos e medidas para verificar a exatidao e fidelidade dos dados contébeis,
CONTROLE | juridicos e administrativos, desenvolver a eficiéncia nas operagbes e estimular o seguimento das politicas executivas nos
INTERNO termos da legislagao, aplicavel a espécie, acompanhar e avaliar a¢cdes do Poder Executivo Municipal, da gestdo desempenhada
pelo Chefe do Poder Executivo e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos publicos.

Atribuicdes tipicas:

- Exercer alguns controles considerados indelegaveis (observancia aos dispositivos constitucionais - art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal -
acompanhamento de resultados e outros macro controles); - Realizar auditorias contabeis, operacionais, de gestao e patrimoniais em todas as
areas da administracao, conforme planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle e,
se for 0 caso, aprimora-los; - Avaliar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial; - Prezar pela observancia dos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e obtencao dos resultados previstos nos programas constantes do Plano Plurianual - PPA; - Examinar as fases da
execucao da despesa, inclusive, verificando a regularidade das licitagdes, suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados pelo Poder
Executivo Municipal, sob os aspectos da legalidade, economicidade e razoabilidade; - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
Institucional; - Manter os relatérios em arquivo préprio para consulta dos érgaos de controle externo; - Buscar o equilibrio nas contas publicas e
a correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos publicos; - Prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios, desperdicios e erros
cometidos por gestores e servidores em geral; - Quanto a Gestao Patrimonial, examinar os seguintes controles:

a) inventario de bens patrimoniais,

b) disponibilidades de caixa,

c) almoxarifado,

d) veiculos, combustiveis e pegas; - Verificar as fases da execugao da despesa, compreendendo:

a) a adequada classificacao da despesa,

b) a observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases de empenho, liquidagdo e pagamento,

¢) observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigacdes,

d) a observancia das normas sobre adiantamentos; - Examinar o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante
do subsidio, vencimento ou salério de seus agentes politicos ou servidores. - Responsabilizar-se pela remessa de documentos ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, na forma determinada na lei.
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Requisitos para provimento:

- Instrucado: formacao em nivel superior, em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Administracado, Direito.

Cargo: Descricao Sintética:

AUXILIAR DE . . . e o , .
Compreende o cargo que se destina a executar servigos de limpeza de logradouros, patios publicos e pragas, inclusive

SERVICOS . . . D . .. , - . o
PUBLICOS _ | capina, pintura e limpeza de meios-fios e sarjetas e higiene de areas publicas, tais como cemitério, represa, campos de
GARI futebol e poliesportivo e coleta de lixo.

Atribuigcdes tipicas:

- Receber de seu encarregado as orientagdes sobre os locais a serem capinados; - Retirar no Aimoxarifado as ferramentas préprias (enxada,
lima, etc.); - Executar os servigos de capina e limpeza de ruas; - Devolver as ferramentas, no final do expediente, no Almoxarifado, em perfeitas
condicdes de limpeza e conservagao; - Comunicar ao seu superior 0os casos de danos as ferramentas, para a sua substituicdo; - Executar
servicos de lavacao de banheiro e de varricao; - Executar servicos de coleta de lixo; - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, de acordo com instrugdes recebidas; - Zelar pela limpeza e manutencéo do local de trabalho e das ferramentas que
utiliza; - Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; - Executar limpeza de terrenos baldios e logradouros
publicos, pulverizando inseticidas; - Abrir picadas, utilizando ferramentas manuais, conforme orientagdo recebida; - Recolher o lixo,
acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes especiais pertencentes a Prefeitura; -
Promover a separagao de lixo recolhido para utilizagdo na usina de reciclagem de lixo; - Executar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéo: Alfabetizado.

Cargo: Descrigao Sintética:
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AUXILIAR DE . . . - - : :
SERVICOS Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, higiene e arrumacao nas diversas unidades da
PUBLICOS - AREA Prefeitura, auxiliar no preparo de refeicées, bem como o policiamento de edificios, campos de obras e demais
INTERNA instalagbes da Prefeitura para evitar invasées, roubos e outras anormalidades.

Atribuicdes tipicas:

Quanto as atribuicées na cantina: - Fazer e servir café e cha a chefia, visitante e servidores de todos os setores; - Servir agua, lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; - Solicitar a chefia imediata requisicao de material de limpeza, café, aglcar e
outros materiais relacionados com o seu trabalho; - Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; - Preparar
lanches e outras refeicfes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; -
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicao, quando for o caso; - Manter arrumado o material sob sua guarda; - Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos
com boa aparéncia; Quanto as atribuicbes na faxina: - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condicoes de asseio requeridas; - Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgao, observando a manutencao dos
equipamentos de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos elétricos; - Transportar mesas, arquivos, armarios e outros méveis usados nos setores da Prefeitura; - Recolher lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes definidas; Quanto as atribuicoes de vigia: - Fiscalizar as
areas de acesso a edificios e propriedades no Municipio, evitando aglomeracdo, estacionamento de veiculos nas calcadas fronteiras e
permanéncia de pessoas inconvenientes; - Fiscalizar a entrada e a saida das pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagbes para garantir a seguranca do local; - Fiscalizar o estacionamento de
propriedade da Prefeitura, impedindo a entrada de pessoas estranhas, examinando as autorizagbes para ingresso e, quando for o caso, para
saida; - Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; - Orientar a circulagéo de veiculos e de pedestres nas areas de
estacionamento da Prefeitura; - Fiscalizar a utilizagao de relégios de ponto pelos servidores da Prefeitura; - Articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdigao; - Prestar informacdes e socorrer populares, quando for o caso; -
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, solicitando socorro.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Alfabetizado.
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Cargo: Descrigao Sintética:
AUXILIAR DE | Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e demais servicos relacionados ao esgoto,
SERVICOS executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, execucao e controle de atividades nas areas rurais, na

PUBLICOS - AREA | conservacdo de estradas vicinais e de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, promovidos pela
URBANA E RURAL | Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

- Fazer manutencgéo e conservagao de rede de esgoto; - Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; - Executar drenagem
e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acumulo de agua para evitar a erosao do solo e destruicao de estradas; - Limpar ralos e
boca-de-lobo; - Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; - Transportar materiais de construcdo, méveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; - Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; - Localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topogréficos; - Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsao asfaltica; - Preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; - Assentar tubos concretos, sob a supervisdo, na realizacdo de obras
publicas; - Assentar meios-fios; - Auxiliar na construgdo de redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢ao, bocas-de-lobo e
outras obras; - Organizar e executar servicos de manutengao, conserto e conservacado das estradas vicinais, consertando mata-burros; -
Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populacao e pelos participantes de projetos, visitando a area
a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento; - Coveamento, preparo
e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagao e releamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando
os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes mais adequadas; - Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencgas que afetam os plantios
viveiros, areas verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de
combate ou prevengdo das mesmas; - Orientar sobre a aplicagéo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas,
indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instituindo quanto a técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo
demonstracdes praticas para sua correta utilizagdo; - Registrar, em formularios proprios, dados dos contratos firmados entre os produtores
rurais € o Municipio, para controle da execucdo dos servicos agricolas realizados; - Requisitar, acompanhar e controlar, sempre que
necessario, os servicos de manutencao de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicado de materiais utilizados na execucao dos
servigos; - Executar outras atribuigdes afins.
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Requisitos para provimento:

Instrugéo: Alfabetizado.

Cargo: Descricao Sintética:

INSTRUTOR | Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos relativos a programacao, organizagao e realizacao de atividades
ESPORTIVO | esportivas, recreativas e de lazer junto a escolas, creches, centros comunitarios e comunidades do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

- Participar da programacado e execugcao de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer do Municipio; - Coordenar-se com
entidades relacionadas ao esporte para a realizacdo conjunta de certames esportivos; - Articular-se com 6rgaos de comunicacao a fim de
promover ampla divulgagéao das atragdes, eventos esportivos e de lazer do municipio; - Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio
na realizacdo de competicbes esportivas e atividades recreativas; - Participar da elaboracdo do calendario esportivo do Municipio; - Opinar,
quando solicitado, sobre pedidos de subvencéo, a entidades, a competicdes esportivas e atividades recreativas; - Recepcionar delegacdes
esportivas, imprensas e outros visitantes ligados a sua atividade; - Controlar a utilizacdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos,
agendando sua utilizacdo, zelando por sua conservacgdo, para garantir a integridade do patriménio municipal; - Executar outras atribuicoes
afins.

Requisitos para provimento:

Instrugé@o: Ensino Médio Completo.

Cargo: Descrigao Sintética:

TECNICO Compreende os cargos que se destinam a conservagao ou preservacao do meio ambiente e aos cuidados com a vida animal e
AMBIENTAL | vegetal, através de desenvolvimento de programas ambientais, a serem efetivados em escolas e 6rgaos publicos.

Atribuigcdes tipicas:
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- Executar tarefas sobre educacdo ambiental; - Executar e elaborar projetos e programas para atuar em comportamento animal, cadastramento
da flora e fauna; - Identificagdo das diferentes espécies de arvores; - Auxiliar o superior hierarquico a executar tarefas atinentes ao controle,
conservagao e preservacao do meio ambiente; - Auxiliar o superior hierarquico no estudo das caracteristicas dos seres vivos, sua evolugéo e
suas relacdes com outros seres vivos; - Executar tarefas de educacdo ambiental junto aos hospitais, laboratérios, zoologicos e entidades
ecoldgicas; - Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Curso de nivel superior em Geografia ou Biologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores, ambuléancias, caminhdes-pipa, caminhdes-basculantes
MOTORISTA | e caminhdes de carga, veiculos de transporte de cargas leves, bem como conserva-los, mantendo-os em perfeitas condicoes
de aparéncia e funcionamento.

Atribuicdes tipicas:

- Conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo para a Prefeitura tomando as precaugdes indicadas em cada
caso; - Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagéo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc; - Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; - Zelar pela
seguranga de passageiros e de cargas, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; - Orientar o carregamento € o
descarregamento, evitando danos aos materiais transportados; - Fazer pequenos reparos de urgéncia; - Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencado sempre que necessario; - Observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; - Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou
conserto; - Comunicar a chefia imediata, tao imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; - Registrar a
quilometragem do veiculo no comecgo e no final do servigo, anotar as horas de saida e chegada; - Preencher mapas e formulérios sobre a
utilizacao diaria do veiculo, assim como sobre o0 abastecimento de combustivel; - Conduzir veiculos de transporte de cargas e equipamentos de
alto custo para Prefeitura, tomando as precaucées indicadas; - Executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 79/2019 (http://leismunicipa.is/lzewq) - Gerado em: 28/04/2026 15:08:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lzewq

@ LEiS.urg 311/370

- Instrucéo: 12 grau de ensino fundamental incompleto, acrescida de habilitagdo de motorista - CNH "D". - Experiéncia: Exercicio de atribui¢bes
similares as descritas para o cargo.

Cargo: Descricdo Sintética:

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de carros,

MECANICO o . . -
maquinas e demais equamentos eletromecanicos.

Atribuicdes tipicas:

- Revisar e consertar sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos; - Montar e
desmontar, reparar e ajustar maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos em geral; - Substituir pecas e componentes avariados de
carros, caminhdes e maquinas pesadas; - Retirar e colocar motores, valvulas e montar e desmontar chassis; - Chapear e pintar carrocerias de
maquinas e veiculos; - Ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-
los em boas condicbes de uso; - Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas
adequadas; - Trabalhar no reparo e na manutencao de implementos agricolas, bem como na regulagem dos mesmos; - Reparar os diversos
tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados para
restituir-lhes condi¢cdes de uso; - Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para
efetuar a complementacao ou troca, se necessaria; - Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente,
utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento aos mesmos utilizando produtos especificos; - Limpar com jatos de agua ou ar sob
pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor, apds retira-los com auxilio de ferramentas comuns; - Lubrificar pegas do
motor, ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de direcado, do freio e outros elementos, aplicando 6leo adequado, a fim de zelar
pela manutencao e conservacao do equipamento; - Zelar pela conservacado dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia
imediata qualquer irregularidade verificada; - Executar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos para provimento:

- Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto. - Experiéncia: Exercicio de atribuicdes similares as descritas para o cargo.

Cargo: Descrigao Sintética:
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OFICIAL Compreende o cargo que se destina a executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, solda, serralheria, manutencao de
DE sistemas elétricos, condutos hidraulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar
SERVICOS | armagbes de ferro, trabalhos de pintura de paredes e outras superficies; instalagdes de agua e redes de esgoto, na montagem;
PUBLICOS | desmontagem e reparo de hidrémetros e aparelhos de aferi¢éo.

Atribuicdes tipicas:
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1. Quanto aos servigos de rasteleiro: - Executar preparagao de superficies a serem pavimentadas; - Executar trabalhos para o nivelamento das
superficies a serem pavimentadas; - Executar trabalhos de movimentacdo e recuperagao de pavimentos; - Carregar areia, pré-moldados e
outros materiais utilizados nos servicos; - Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; - Executar outras atribuigbes afins. 2. Quanto
aos servigos de pedreiro: - Executar servicos de reparo, reconstru¢cao, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria; - Executar servigos de
revestimento de paredes, pisos e tetos; - Executar preparo de argamassa e concreto; - Executar confec¢ao de pegas de concreto, tais como
mourdes, manilhas, broquetes, etc, - Executar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas, marmores, telhas e tacos; -
Participar dos trabalhos de construgao de lajes de concreto; - Participar dos trabalhos com massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcado; - Executar trabalhos de caiacdo; - Zelar pelo instrumental de trabalho; - Realizar trabalho de manutencao corretiva em prédios,
calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas; - Construir caixas d agua, caixas coletoras
de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo; - Executar outras atribui¢cdes afins. 3. Quanto aos servigos
de eletricista: - Executar a instalacdo de quadros de distribuicao, caixas de fusivel, tomadas, interruptores e fiacao elétrica; - Limpar e lubrificar
motores, transformadores e outros equipamentos elétricos; - Testar equipamentos, instalacées e circuitos elétricos em geral; - Substituir e
recarregar baterias; - Substituir fusiveis, lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com a
orientagao recebida; - Executar reparo de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; - Executar conserto, revisao e
manutencao de equipamentos e instalagdes elétricas em geral; - Substituir IAmpadas, fusiveis e outros instrumentos de sistemas elétricos; -
Manter o local de trabalho limpo e arrumado; - Manter e conservar os equipamentos materiais que utiliza; - Zelar pela prépria seguranca no
trabalho e pela de outras pessoas; - Executar outras atribuicées afins. 4. Quanto aos servigcos de instalacdo e manutencao hidraulica e de
operacdo de bombas: - Executar instalagdo e conservacao de sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa
pressao; - Executar marcacdo, unidao e vedacao de tubos, soldando-os ou juntando-os; - Executar instalagdo de condutores, caixas d*agua e
outras partes componentes de instalacdes hidraulicas; - Executar a manutencdo das instalacdes, substituindo ou reparando as partes
componentes, como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; - Ligar e desligar bombas e motores elétricos
observando niveis de tensdo, amperagem, pressao de adutora e vazao; - Manter o local de trabalho limpo e arrumado; - Manter e conservar 0s
equipamentos e materiais que utiliza; - Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; - Executar outras atribuicdes afins.
5. Quanto aos servicos de pintor: - Executar o preparo de superficies a serem pintadas, executando todas as atividades necessarias, tais
como: raspagem e lixamento; - Executar o preparo de material de pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias
diluentes e secantes; - Executar pintura de superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do
servico; - Zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza; - Manter limpo e arrumado o local de trabalho; - Executar
outras atribuicdes afins. 6. Quanto aos servicos de manilheiro: - Executar ligagbes domiciliares utilizando manilhas de até oito polegadas; -
Executar instalagdo de novas redes; - Participar da construcdo de caixas de visita; - Executar abertura de valas para colocacdo de manilhas; -
Zelar pela conservacdo e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; - Executar outras atribuicdes afins. 7. Quanto aos
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servicos de ferramenteiro: - Executar o apontamento de ferramentas como ponteiro, alavancas, picaretas e outros; - Executar o reparo de
ferramentas em geral; - Executar a manutencao das ferramentas relacionadas acima e outras; - Zelar pela guarda e conservacédo de materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza; - Executar outras atribuicoes afins. 8. Quanto aos servicos de pintura industrial: - Executar pinturas
com uso de pistola convencional, caneco, tanque de pressao, rolo, trincha e espatula; - Executar a conferencia de espessura de micragem; -
Executar preparos de tintas e pigmentos; - Executar outras atribuicdes afins. 9. Quanto aos servigos de carpintaria: - Executar servigos de
reparo e montagem em pegas de madeira; - Serrar, aplainar, alisar e furar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter
componentes necessarios a montagem da peca; - Executar o preparo e tratamento de madeiras para construgdes; - Executar confeccao de
pecas de madeira, tais como, componentes de carroceria de caminhdo e outros veiculos; - Executar a confeccao de pecas de madeira para
moldagem de concreto em construcdes ou obras; - Zelar pelo instrumental de trabalho; - Executar outras atribuicdes afins. 10. Quanto aos
servigcos de armador: - Selecionar os vergalhdes, baseando-se nas especificagdes ou instrucdes recebidas, para assegurar as caracteristicas e
bitolas exigidas pelo projeto; - Cortar os vergalhdes e os pedagos de arame, utilizando serra manual, turquesa ou maquina prépria para obter
os diversos componentes de armacao; - Curvar os vergalhdes em uma bancada adequada, empregando ferramentas manuais e maquina de
curvar a fim de dar aos mesmos as caracteristicas exigidas para as armagoes; - Colocar armagdes de ferro ou ago posicionando e fixando a
ferragem nas formas para posterior concretagem, conforme instrugdes recebidas para a execugao de vigas, colunas e lajes; - Conferir toda a
armagao para verificar se esta de acordo com o projeto; - Executar outras atividades conforme orientacao da chefia. 11. Atribuigdes comuns a
todas as areas: - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe; - Zelar pela conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza; - Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos; - Interpretar croquis e/ou
plantas, observando as especificagbes predeterminadas; - Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que nao seja a sua, sob sua supervisao.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

Cargo: Descrigao Sintética:
OPERADOR . L . ]
DE Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas, reboques e implementos agricolas montados sobre rodas para
MAQUINAS carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, preparo de terra e limpeza de vias, pracas e jardins.

Atribuigcdes tipicas:
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- Operar retroescavadeira para execugao de servigos de rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; - Operar a maquina de acordo
com as orientagdes do seu superior, observando normas de seguranga e de utilizacdo; - Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; - Operar mecanismos de tragao e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; - Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - Po6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagado e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢coes
de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; - Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; - Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdao e outras ocorréncias, para controle da chefia; - Operar
tratores e reboques, para execucao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas
e jardins; - Operar, de acordo com orientacdes do seu superior, implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao
trator e observando normas de segurancga € de utilizacdo das maquinas; - Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de
seguranca e de utilizacdo da maquina para limpar area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estradas ou utilizagdo da area para
agricultura ou lazer; - Executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino fundamental incompleto. - Experiéncia comprovada. - Carteira de motorista

Cargo: Descricao Sintética:
PSICOLOGO DA | Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento
ASSISTENCIA SOCIAL e execucao de atividades na area social.

Atribuicdes tipicas:
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- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; - Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de
saude, em nivel de macro e microssistemas; - Articular-se com profissionais de Servi¢co Social, para elaboracao e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude; - Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; - Atuar em equipe
multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo; - Estudar e
analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; - Prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais; - Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal
envolvido na programacdo de trabalho; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; - Participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulacao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso Superior em Psicologia e registro no érgdo competente.

Cargo: Descricdo Sintética:
AUXILIAR DE | Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar tarefas de apoio administrativo, de menor e média
SISTEMAS complexidade.

Atribuicdes tipicas:
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- Manter e operar servigos de redes; - Configurar e executar manutencdes corretivas e preventivas de software, hardware e rede; - Prestar
suporte técnico ao usuario e administrar recursos de rede; - Auxiliar os servidores na execucdo das atividades junto aos sistemas
informatizados; - Alimentar o sistema da Prefeitura com informagdes e dados que lhes forem passados; - Demais atividades afins.

Requisitos para provimento:

Instrugé@o: Ensino Médio Completo.

Cargo: Descricao Sintética:

Compreende o cargo que se destina ao sepultador, profissional que trabalha garantindo a organizacao dos cemitérios e limpeza
COVEIRO | das covas e jazigos, cavando e abrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacodes, dentre outras
atribuigdes.

Atribuigcdes tipicas:

- Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes, para o sepultamento; - Carregar e colocar o caixao na cova aberta; - Manipular as cordas de sustentagao, para facilitar o
posicionamento do caixdo na sepultura; - Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo; - Manter a limpeza do cemitério, conservagado de jazigos e de covas; - Realizar sepultamentos e exumacao dos
cadaveres; - Zelar pela conservacao de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho; - Zelar pela seguranga do cemitério; - Controlar
segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagdo de sepulturas; - Abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visita do cemitério; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Instrugao: Alfabetizado.

Cargo: Descricao Sintética:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 79/2019 (http://leismunicipa.is/lzewq) - Gerado em: 28/04/2026 15:08:32


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/lzewq

@ LEiS.urg 318/370

AUDITOR
FISCAL

Compreende o cargo que se destina a executar atividades de fiscalizagao tributaria, inclusive todos os procedimentos relativos ao
lancamento, notificagdo, recolhimento, sonegacao e outras situacdes de omissdo dos contribuintes em relacdo as obrigacdes
principais e acessorias perante o fisco pertinente a legislagéo tributaria municipal, e executar outras atividades correlatas ao
cargo.

Atribuicdes tipicas:

- Constituir crédito tributario municipal mediante lancamento, inclusive por emissao eletrénica; - Proceder revisdao de oficio, homologar, auditar,
aplicar as penalidades previstas na legislacado; - Realizar diligéncia, pericia e fiscalizacdo objetivando verificar o cumprimento das obrigacoes
tributarias do sujeito passivo, praticar todos os atos definidos na legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e apreensao de livros e
documentos nos termos da lei; - Supervisionar o compartiihamento de cadastros e informacgdes fiscais com as demais administracoes
tributarias da Unido, Estados e demais entes federados, nos termos da lei; - Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacao
com vistas as atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranga e controle de tributos e contribuicdes; - Exercer, observada a competéncia
especifica de outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal; - Emitir pareceres técnicos de carater tributario, inclusive em
processos de consulta com o auxilio da procuradoria do Municipio, se for o caso; - Elaborar minuta de célculo de exigéncia tributaria alterada
por decisao administrativa ou judicial; - Executar projetos, planos ou programas de interesse da administracao tributaria; - Apresentar estudos e
sugestoes para o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal; - Exercer outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

- Instrucao: Curso de nivel Superior em Direito, Contabilidade, Administragcao de Empresas ou Economia.

Cargo:

Descricao Sintética:

ENGENHEIRO | Compreende o cargo que ird executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo
AGRONOMO | da floricultura, fitotecnia, apicultura e assuntos correlatos que envolvam o Municipio de Dores do Indaia.

Atribuicdes tipicas:
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- Acompanhar e representar o Municipio de Dores do Indaid em convénios realizados por este com outros entes federados ou entidades do
terceiro setor; - Organizar, orientar e controlar os servigos de viveiros destinados ao transplante para parques e jardins; - Fazer pesquisas
visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; - Orientar a aplicagdo de defesa sanitaria vegetal; - Realizar pericias agrondémicas; -
Examinar os projetos de arborizagéo e ajardinamento de loteamentos; - Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; - Zelar pelo seu
material de trabalho e pelo patrimdnio publico; - Desempenhar atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: Curso de nivel Superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia e registro no respectivo Conselho de Classe, se obrigatério.

Cargo: Descricao Sintética:
ENTREVISTADOR Compreende o cargo que ira proceder ao cadastramento € acompanhamento das politicas de assisténcia social do
SOCIAL Municipio de Dores do Indaia.

Atribuigcdes tipicas:

- Aplicar questiondrios e roteiros de pesquisa; - Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar, preencher questionario/formulario
manual e digitalmente; - Verificar a validacdo do cadastro Unico do sistema; - Coletar informagdes sécio demogréficas e socioeconémicas, em
domicilios, preencher planilhas (eletrbnicas ou manuais) e outros instrumentais que Ihe forem repassados; - Realizar o arquivamento de
formularios do cadastro Unico conforme orientagdes de padrdo do Ministério da Cidadania; - Cadastrar informantes e familias, cadastrar
domicilios; indicar exclusdo e mudancas em cadastros, bem como fazer a atualizacdo de referidos cadastros; - Verificar consisténcia da
informacao; - Preencher informacdo nao preenchido; - Verificar erros preenchimento em questionarios/formulérios; - Corrigir informacao
levantada e verificar dados. - Realizar triagem: Atender as familias; - Verificar cadastro; - Identificar a composicao familiar; - Selecionar
formulario adequado; - Entrevistar o responsavel familiar; - Agendar entrevistas domiciliar; - Esclarecer duvidas; - Identificar a situagao da
familia; - Identificar o responséavel familiar com base em documentos; - Esclarecer para os objetivos do cadastro Unico; - Identificar a demanda
da familia; - Encaminhar para 6rgaos competentes, se necessério; - Organizar as informagdes e os documentos para o controle interno; -
Orientar sobre programas sociais e politicas publicas; - Realizar busca ativa das familias; - Entrevistar familias em domicilios, instituigées,
locais externos e comunidades; - Conferir a veracidade das informacgdes; - Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos. -
Realizar operacionalizacao de sistemas: Operar os sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (sistema do
Governo Federal). - Desempenhar atividades correlatas.
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Requisitos para provimento:

Instrugéo: Ensino médio completo.

Cargo:

Descricao Sintética:

ADVOGADO

ASSISTENCIA SOCIAL | aos usuarios do CREAS e demais acdes relativas a assisténcia social.

DA | Compreende o cargo que ira executar estudos e trabalhos praticos relacionados com a orientacao juridica relativa

Atribuicdes tipicas:

- Oferecer atendimento de advocacia publica; - Receber dendncias; - Prestar orientacao juridica aos usuarios do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; - Fazer encaminhamentos processuais; - Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do
servigo; - Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; - Participar de palestras informativas a comunidade; - Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; - Capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; -
Participar de todas as reunides da equipe.

Requisitos para provimento:

Formacao em Direito acrescido de registro no respectivo Conselho da Classe.

Cargo: Descricao Sintética:
Compreende o cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas,
MEDICO fazendo relatérios, exercendo fiscalizacao e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a producao
VETERINARIO | racional e econdémica de alimentos e a salde da comunidade, exclusivamente no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico, Agronegécio e Meio Ambiente ou a servico dela através de convénios com entidades
publicas/privadas que detenham respectiva competéncia.

Atribuigcdes tipicas:
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- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; - Elaborar e executar projetos agropecuarios; - Programar e coordenar atividades relativas a higiene
de alimentos, como inspeg¢ao em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam
alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; - Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisigoes
de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; - Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas animais,
realizando exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; - Desenvolver e executar
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragées para aumentar a produtividade; - Efetuar o controle sanitario da producao
animal para proteger a saude individual e coletiva da populagao; - Programar, planejar e executar atividades relativas a educacao sanitaria
junto as creches, escolas, orientacées ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de
cisticercose; - Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de
saneamento basico e orientando sobre a doenca; - Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacao, aleatoriamente e
de acordo com a programacao anual; - Orientar a populagdo em geral, sobre instalacées de estabelecimentos alimentares, legislacao sanitaria
e informacgdes técnicas a comerciantes e consumidores; - Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspecgao "in loco" com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacao; - Recolher dados e emitir relatério sobre
as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; - Participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; -
Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; - Desenvolver e
executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversao alimentar; - Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; -
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Requisitos para provimento:

Instrug&o: curso de nivel superior em Medicina Veterinaria, acrescido de habilitagéo legal para o exercicio da profissao.

Cargo: Descricao Sintética:

Contribuir para a formulagdo de politicas de meio ambiente afetas a regulagdo, gestdao e ordenamento do uso e aceso aos
ANALISTA recursos naturais, planejamento, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo das atividades meio e finalisticas relacionadas
AMBIENTAL | diretamente com a missdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agronegocio e Meio Ambiente ou outra
secretaria que vier a substituir, visando o Desenvolvimento Ambiental Sustentavel.
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Atribuigdes tipicas:

- Administrar processos relacionados a autorizacao, intervengao, regularizagéao e licengcas ambientais, com vistas as normas legais e técnicas
exigidas, sob orientagdo das diretrizes estabelecidas pelo 6érgdo executivo ambiental municipal. - Elaborar diagnésticos, pareceres,
manifestacdes e relatérios das acdes e servicos ambientais, com classificacao de aspectos e impactos, realizando a identificagdo da legislacao
ambiental aplicavel, analise de documentos, registros e georreferenciamento, redacéo e avaliagdo técnica de procedimentos e instrucdes de
trabalhos ambientais. - Realizar vistorias, relatérios e coordenar inspecdes ambientais em campo, bem como participar de coleta de amostras e
monitoramento atmosférico, de agua e solo, emissao de particulados e efluentes. - Desenvolver e gerenciar planos, programas e projetos de
politicas ambientais, bem como realizar auditoria interna dos trabalhos. - Fazer a divulgacao e treinamentos de politicas publicas do setor,
trabalhos de comunicacgao, educacao e conscientizagdo ambiental. - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Nivel Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas (bacharel) ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal ou Geografia (esta, associada a
especializagao ou pds-graduagao na area ambiental) e registro no respectivo conselho de classe.

Cargo: Descricao Sintética:

FISCAL Fiscalizar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de
AMBIENTAL disturbios além das utilizadoras de bens naturais.

Atribuicdes tipicas:
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- Observar e fazer respeitar a correta aplicagéo da legislacdo ambiental vigente; - Fiscalizar os prestadores de servigo publico, os demais
agentes econémicos, o poder publico e a populagao em geral no que diz respeito as alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; - Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacdo ambiental vigente; - Requisitar, aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizacao; -
Programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; - Analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; - Apresentar propostas de
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; - Apresentar propostas de
adequacgao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; - Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; - Proceder a inspecao e apuracao das irregularidades e infragdes através do processo competente; - Instruir sobreo estudo ambiental
e a documentacdo necessaria a solicitacao de licenca de regularizacdo ambiental, emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; - Apoiar as atribuicbes da Secretaria Municipal responsavel pelo meio-ambiente, inclusive no que concerne aos processos de
licenciamento ambiental; - Conduzir veiculos a fim de realizar as atribuicdes de cargo; - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Nivel Médio Completo, com formacéao técnica ou tecnolégica em Meio Ambiente ou Gestao Ambiental com registro no respectivo conselho de
classe e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH categoria "B" ou superior".

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Descricao Sintética:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acgdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo
a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragao de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizagdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando
negociagoes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses da administragdo publica na manutengao e integridade dos
seus bens, facilitando negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

ADVOGADO
GERAL

Atribuicdes tipicas:
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- Representar e defender em juizo ou fora dele os interesses do Municipio, suas Autarquias ou de Fundagdes a ele vinculadas; - Promover
cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras que ndo foram liquidadas; - Orientar quanto a sindicancia, inquérito e
processo administrativo disciplinar e tributario; - Elaborar e informar ao Poder Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra o
Prefeito e secretarios municipais; - Elaborar projetos de Leis, decretos, portarias, Resolugcdes e pareceres em Processo Administrativo; -
Promover desapropriacao de bens declarados de utilidade publica; - Aprovar contratos, convénios, decretos, leis e outros instrumentos juridicos
submetidos a sua apreciagao; - Assessorar o Prefeito nas conversagdes ou assuntos que tenham aplicagoes juridicas; - Assinar os editais de
Licitagdo e Concurso, opinando sobre a legalidade e a forma dos mesmos; - Auxiliar a Comissao de Licitagcdo no processo de Habilitacdo e
Julgamento de Propostas; - Manter em arquivo, constantemente atualizado, a legislagdo Federal, Estadual e Municipal; - Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Instrugao: Curso de nivel Superior em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

Cargo: Descri¢do Sintética:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo
a parte e atuando no tribunal de jdri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracao de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizagcdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando
negociagoes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses da administragdo publica na manutencao e integridade dos seus
bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentros dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

ASSESSOR
JURIDICO

Atribuicdes tipicas:
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- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, doutrinas e instru¢cdes regulamentares; - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; - Interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; - Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicial; -
Promover desapropriagbes de forma amigavel ou judicial; - Estudar questdes de interesse do municipio que apresentem aspectos juridicos
especificos; - Assistir a Prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; - Analisar
processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagéo, cessao, permuta, permissdo e concessao de bens ou servicos, conforme o caso,
em que for interessado o Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacgao; - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questdoes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; - Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; -
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; - Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; - Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrugao: Curso de nivel Superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.

Cargo: Descricao Sintética:
CHEFE DE Garantem suporte na gestao de pessoas, na administragcdo de material, patriménio, informatica e servicos para as areas meios e
GABINETE finalisticas da administragdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando

resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:
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- Planejar estrategicamente as agdes de governo, visando o alcance social das politicas publicas municipais, a definicdo de prioridades, das
metas e parcerias populares na gestdo dos interesses da populagéo; - Promover a integracdo do governo municipal com a comunidade,
aferindo a qualidade do servico prestado pela administragdo publica; - Fomentar a participagdo popular na definicdo das politicas publicas,
promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e féruns de discussdo entre as unidades executoras dos programas de governo e a
comunidade; - Promover audiéncias publicas de prestacao de contas da execucao orgamentaria bem como definigdo dos planos municipais de
investimento anuais e plurianuais; - Coordenar as agbes de planejamento estratégico, realizando estudos, diagnésticos e planos de gestao
localizada de acordo com a aptidao dos distritos, localidades ou bairros; - Gerir comunicacao social do governo municipal, divulgando acesso
ao governo, noticias e atos oficiais de interesse da populacdo; - Coordenar as atividades de recepgao de autoridades, eventos civicos e
apresentacoes de natureza politico-institucional do municipio; - Manter a informacado, orientacdo e divulgacdo de atos de programas de
governo; - Manter a comunidade informada sobre as receitas e despesas municipais, por meio da divulgacao sistematica de balancetes, notas
explicativas e cartilhas orientadoras sobre a arrecadacao e aplicagdo de recursos municipais; - Promover o adequado atendimento dos
servicos administrativos basicos nas regionais politico-administrativas do Municipio; - Coordenar as atividades institucionais prestadas as
regionais politico - administrativas.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
ASSESSOR . . , , o - . .
DE Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragéo publica municipal.
PROJETOS Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:
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- Coordenar todas as atividades de aprovagao, elaboragao, retificagdo, unificagdo, desmembramento e demais opera¢des que decorram do
acompanhamento de projetos de financiamentos junto aos 6rgdos de fomento; - Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos
aprovados, bem como dos cronogramas de desembolso e planilhas de custos; - Analisar a elaboracédo e a apresentagao, junto aos érgaos de
fomento, dos processos de prestagdo de contas dos projetos da prefeitura; - Coordenar o procedimento de expedi¢do de alvaras de construgao
e operagbes de demolicao, inclusive com a expedicao das respectivas certiddes; - Coordenar todo o procedimento, inclusive a fiscalizagéo, de
concessao e negatoria de "Habite-se"; - Promover o levantamento dos projetos, mediante pesquisa em todos os meios admitidos e disponiveis
(intranet - sistema proprio, internet e livros), a fim de que se regularize o imével, responsabilizando-se pela geracao da certiddao de baixa,
certidao de averbacéo, declaracdo de decadéncia e, quando for o caso, declaracdo do "Habite-se", declaracdo do contribuinte constando a
data, ainda que aproximada, de inicio e término da construcao e a vistoria do fiscal; - Coordenar e acompanhar as convengdes de condominio;
e - Lancgar os projetos no Sistema de Gerenciamento de Obras (Sisobra).

Requisitos para provimento:

Instrugéo: Curso superior em engenharia e registro no conselho de classe.

Cargo: Descricao Sintética:

Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administrag@o publica municipal. Definem

GESTOR | . . . - . . i,
diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:

- Gerir, planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades em sua area de atuagdo, baseando nos objetivos a serem
alcangados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Coordenar equipe pessoal; - Acompanhar e desenvolver a
equipe; - Gerir o desenvolvimento de programas orientando os executores na solu¢do de duvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo
estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar instrucées em sua area de atuacao e fazer cumprir normas e
determinacbes superiores; - Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar
falhas e propor modificagdes; - Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos informando o superior
imediato para avaliacdo da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Gerir o gabinete do
secretario no que se refere a informacoes, pareceres, redacao e elaboracao de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela Secretaria
quando designado em razao de auséncia do Secretario Municipal.
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Requisitos para provimento:

Nomeacédo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GERENTE DE
BENEFICIOS
SOCIAIS

Gerencia e planeja as atividades relacionadas com administracdo de beneficios, desenvolve planos de acdo na
implantacdo de novos contratos, acompanha praticas oferecidas pelo mercado e administra orcamento da area.

Atribuigcdes tipicas:

- Programar, dirigir e supervisionar a execucao dos programas fixando os objetivos de acédo dentro das disponibilidades de recursos, das
caracteristicas do meio social e das orientacdoes da Secretaria; - Programar e supervisionar a elaboracao, a execucao e a avaliacdo de projetos
de assisténcia Social; - Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais relacionados com a competéncia da
Secretaria; - Viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais, clubes de servicos, entre outros, visando a
articulacdo e a acao integrada; - Viabilizar canal de divulgacao permanente das acdes desenvolvidas pela secretaria, buscando a transparéncia
nas acoes e investimento de recursos e a participacdo da comunidade; - Elaborar o Diagnéstico da realidade social, o plano plurianual de
Assisténcia Social, definindo acées, bem como programas, projetos, beneficios e servicos que visem o estabelecimento da politica de
assisténcia social e sua respectiva previsao Orgcamentaria; - Programar e coordenar a execugao de acgdes voltadas para o atendimento a
politica de atencao aos direitos da crianga e do adolescente, previamente aprovada Pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; - Incentivar a criagdo de féruns permanentes visando sensibilizar a populagédo através de suas entidades de atendimento e de
defesa de direitos para as problematicas de cada segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervencao; - Captar demandas
e necessidades da populacdo para definir procedimentos de intervengdo para o atendimento das situagbes apresentadas; - Realizar
cadastramento da demanda de usudrios; - Realizar estudo social, diagnéstico e prognéstico das situacdes sociais a fim de efetuar os
encaminhamentos necessarios; - Manter intercambio e cadastramento atualizados dos recursos da comunidade, efetivando a intersetorialidade;
- Realizar visitas domiciliares; - Realizar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:
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Instrucdo: Bacharel em Direito.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragao publica municipal.
AMBIENTAL | Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Atribuicdes tipicas:

- Assessorar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Agronegdcio e Meio Ambiente ou outra que vier a substitui-la; - Formular normas técnicas e estabelecer padrdes
de protecdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente, voltado sempre para o bem estar da comunidade; - Supervisionar a coleta e
reciclagem de lixo, com intuito de preservar o meio ambiente; - Coordenar os estudos acerca das caracteristicas dos seres vivos, sua evolugao,
suas relagdes com outros seres vivos; - Planejar, coordenar e administrar instituicdes de tratamento de esgoto, saneamento basico, redes de
distribuicdo de &agua, coleta e descarte de lixo. - Supervisionar as agbes de educagdo ambiental realizada nos hospitais, laboratérios,
zoolégicos e entidades ecolégicas; - Supervisionar tarefas relativas a educacao ambiental; - Supervisionar e coordenar todos os projetos e
programas relacionados as acdes de comportamento animal, - Manter, defender e recuperar o equilibrio ambiental do Municipio, executando o
combate a poluigéo e a degradacédo dos ecossistemas; - Formular uma politica ambiental no intuito de garantir uma melhor qualidade de vida
do Municipio; - Supervisionar os atos de cadastramento da flora e fauna; - Supervisionar e coordenar as tarefas relativas ao controle,
conservagao e preservagao do meio ambiente; - Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas voltados ao meio ambiente; -
Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criacao de plano de acao de forma a garantir o alcance das metas; - Assessorar no
fomento ao incentivo da Agricultura, Industria e Comércio no Municipio; - Atuar como responsavel técnico da Usina de Triagem e
compostagem; - Atuar junto aos 6rgaos ambientais para liberacao de licenciamentos ambientais e outorgas; - Assessorar no planejamento de
pracgas e jardins; - Proceder a avaliagao técnica de arvores para supressao; - Atuar junto ao CAR; - Executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:

Graduagéo em Engenharia Ambiental e cadastro do conselho de classe correspondente.

Cargo: Descrigao Sintética:
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Elaboram planos estratégicos, implementam atividades das areas de negdcios e/ou relacionamentos e coordenam sua

GERENTE - _ : . . . o . ~
DE execugao. Gerenciam recursos humanos e financeiros, assessoram diretoria e setores da organizacdo e implantam agées de
NEGOCIOS relacées publicas e ouvidoria; Analisam conjuntura dessas areas, bem como atuam em processo de decisbes politicas,

participando da formulagéo de politicas publicas e administram operacdes financeiras.

Atribuicdes tipicas:

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades; - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo dos problemas, assuntos e decisées que sao importantes
para o cumprimento do programa de governo e atribuigbes constitucionais e legais, em articulagdo com as demais Secretarias; - Prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na preparacédo, organizacao e execug¢do da agenda
especial de tomada de decisGes de governo; - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nos processos de monitoramento e avaliacdo das metas do governo, bem como na preparacédo e realizacdo das agendas especiais de
avaliacao e prestacao de contas por resultados do programa estatal, em articulacdo integrada com a Secretaria Municipal de Administracao,
Planejamento e Financgas; - Monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais do municipio, em cooperacao
com o Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de
decisdo e adequacao, que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano de Governo e demais metas
formalmente fixadas; - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico; -
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo Municipal ou Secretario que estiver vinculado.

Requisitos para provimento:

Nomeacédo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

Exercer a articulagéo de agoes de politicas publicas para a promog¢ao do desenvolvimento local e territorial, praticando
atividades locais ou comunitarias sempre com foco na implementagcdo de agbes voltadas ao desenvolvimento
comercial do municipio.

AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
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Atribuiges tipicas:

- Gerir e supervisionar o funcionamento do Servico; - Planejar, executar e articular as politicas para implementacao da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas no Municipio. - Criar uma articulacdo e mobilizagao na cidade em torno da causa do desenvolvimento local. - Planejar
estrategicamente, interagir com as liderancas. - Acompanhar um conhecimento basico e crescente sobre desenvolvimento, suas praticas e
principios, e o desenvolvimento de competéncias especificas como planejamento estratégico, - Coordenar técnicas para moderacao de grupos,
negociacao e solucao de conflitos, elaboracao e gestao de projetos, articulacéao, captacao de recursos. - desenvolver outras atividades afins, no
ambito de sua competéncia.

Requisitos para provimento:

Ser servidor efetivo do municipio. Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa
municipal, estadual e federal vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

SECRETARIO MUNICIPAL - - ~ . A " .
Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para

DE ADMINISTRACAO, ) . o . I ) . . )
PLANEJAMENTO - as areas meios e finalisticas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
FINANGAS supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Atribuicdes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver lotado; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos (coordenadores de
Departamento e Chefe de Sec¢do); - Assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal na Administracdo Municipal, respondendo solidariamente com
este no ambito da Secretaria; - Elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Planejar, coordenar, executar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas na legisla¢do
municipal para as Secretarias de acordo com o piano de governo municipal; - Prestar informacdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacao das politicas de governo; - Levantar as
atividades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagéao prevendo custos em fungado dos projetos e propostas visando o cumprimento
de normas estabelecidas; - Representar o Prefeito em solenidades e eventos quando solicitados para visar o0 cumprimento dos compromissos
assumidos; - Promover reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a serem
desenvolvidos; - Elaborar a proposta orcamentaria de sua Secretaria e discuti-las com os setores competentes da Administracdo; - Executar
outras atividades que Ihe forem atribuidas; - Gerir as financas do Municipio; - Acompanhar a arrecadagdao municipal; - Autorizar pagamentos,
com assinatura fisica ou eletrénica em conjunto com a Tesouraria; - Apresentar relatérios de sua area para subsidiar decisdes do prefeito ou do
legislativo; - Comparecer a Camara Municipal quando convocado; - Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual do Municipio; -
Apresentar o balanco anual e o resultado das contas de arrecadacao e gastos do Municipio; - Elaborar calculos estimativos de impactos
orcamentario de arrecadacao e gastos;

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

Garantem suporte na gestao de pessoas, na administragao de material, patriménio, informatica e servigos para as areas
SUBSECRETARIO | meios e finalisticas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acées,
monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Atribuicdes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares
imediatos; - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria; - Auxiliar na
elaboracdo e emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar,
executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislacdo municipal para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na
prestagao de informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios
para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; - Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; -
Representar o Secretario Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, visando o cumprimento dos compromissos assumidos; -
Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a
serem desenvolvidos; - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricdo Sintética:

Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragdo publica municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acgdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca.

COORDENADOR
DO CRAS

Atribuiges tipicas:
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- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CRAS e a implementagao dos programas, servigos, projetos da protecao social
basica operacionalizadas nessa unidade; - Coordenar a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das agdes; - Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; - Coordenar a execucdo das ac¢des de forma a manter o
dialogo e a participacao dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério; - Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; - Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; - Definir com a equipe técnica os
meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e o0s servigos socio educativos de convivio; - Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigcos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; - Efetuar acbes de mapeamento, articulagao e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS; - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragéo publica municipal.
COORDENADOR | Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca.

Atribuigbes tipicas:

- Coordenar a equipe, as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area; - Desenhar as politicas
e processos criando os fluxos da area; - Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas; - Garantir a realizacdo de todas as
atividades e opcoes da area acompanhando os recebimentos e pagamentos; - Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criacao
de plano de acao de forma a garantir o alcance das metas; - Realizar reunido com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho
dos indicadores através do painel de bordo; - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas; - Executar outras atribui¢cdes afins.

Requisitos para provimento:
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Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
CHEFE DE Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragéo publica municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de
DEPARTAMENTO panel P ¢ P

mudanca.

Atribuicdes tipicas:

- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades em sua area de atuacéo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores
na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; -
Baixar instrugcbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para avaliagdo da politica do governo; - Zelar pela
observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho; - Assessorar o gabinete do secretario no que se refere a infragdes, pareceres,
redacao e elaboracao de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela Secretaria quando designada pela auséncia do Secretario;

Requisitos para provimento:

Nomeacédo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagéo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
ASSESSOR . . , . e - .~ .
DE Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacdo para as areas meio e finalisticas da administragcdo publica municipal.
CONVENIOS Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.
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Atribuiges tipicas:

- Assessorar todos os secretdrios municipais nos convénios realizados por cada secretaria; - Coordenar o levantamento de todas as
demandas; - Fazer a Prestacdo de informagdes aos 6rgaos de controle acerca das atividades de competéncia da assessoria de Convénios; -
Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos e convénios e outras formas de parcerias; - Coordenar as prestacdes de
contas dos contratos, convénios e parcerias estabelecidas; - lancar no sistema de prestacao de contas os dados relativos aos convénios de
cada Secretaria Municipal; - Coordenar o levantamento de propostas a serem oferecidas ao Municipio, verificando em especial, a necessidade
e a viabilidade de projetos junto ao Executivo; - Executar a elaboracdo de propostas e acompanhamento de aceitacdo e aprovacao das
mesmas, bem como verificar contas bancarias especificas junto aos érgdos competentes referentes a todos os convénios firmados; -
Acompanhar prazos fixados para cada prestacdao de contas de convénios firmados com o Municipio, bem como encaminhar cépias das
documentagdes a cada 6rgao competente.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal

vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
GESTOR . - , . e L s .
DO Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacdo para as areas meio e finalisticas da administragdo publica municipal.
ABRIGO Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

Atribuicdes tipicas:
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Gerir e supervisionar o funcionamento do servico e dos cuidadores contratados para atuar no abrigo; - Aplicar as diretrizes da politica de
assisténcia social no ambito do Servigco de

Acolhimento Institucional; - Planejar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des do Servigo de Acolhimento Institucional; -

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico - Pedagogico do Servigo de acolhimento institucional; -
Articular com a rede intersetorial, tais como o Sistema Unico de Satde - SUS, o Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, o Sistema Educacional e demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente; -

Atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social nos fluxos entre os servicos da Protecao Social Especial de Alta

Complexidade; - Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede de protecao, visando contribuir com o

Municipio na articulagdo e avaliacdo dos servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados; - Definir, em conjunto com a equipe técnica
que atuara nas instituicdes que oferecem o Servico de Acolhimento Institucional nas modalidades Abrigo

Institucional e Casa Lar, fluxo de entrada, o acompanhamento, o monitoramento, a avaliagdo e o desligamento das criancas e dos
adolescentes; - Definir, em conjunto com a equipe técnica que desenvolverd os Servicos de Acolhimento Institucional, os meios e as
ferramentas teo6rico-metodoldgicas de trabalho a serem utilizadas com as criancas e os adolescentes; - Articular o processo de implantacéo,
execucao, monitoramento, registro e avaliacao das agdes, usuarios e servicos; - Promover reunides com a equipe técnica e os cuidadores,
discussao dos casos e a avaliacao das atividades desenvolvidas; - Encaminhar a autoridade judiciaria competente, a cada trés meses, relatério
circunstanciado elaborado pela equipe técnica acerca da situacdo de cada crianca e adolescente acolhido, para fins de realizacdo da
reavaliacao prevista no § 1°, do art. 19, da Lei n® 8.069 de 1990 e suas alteragdes; - Estabelecer dias e horarios de visitas, a fim de promover o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; - Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricdo Sintética:
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DIRETOR Asseguram cumprimento da missao, estabelecem estratégias operacionais, coordenam diretorias e supervisionam projetos da
DE admnistragéo. Negociam transferéncia de tecnologia; representam e preservam a imagem da entidade; comunicam-se por meio
PROJETOS | de reunides com os demais diretores, concedem entrevistas e participam de negociagoes.

Atribuicdes tipicas:

- Planejar as atividades relacionadas com elaboragao, controle e execucao de projetos no ambito da Prefeitura; - Distribuir as tarefas para a
equipe responsavel pelos projetos - Analisar resultados dos projetos contratados - Acompanhar a execucdo de contratos - Gerenciar o
desempenho dos projetos e apresentar resultados a autoridade superior - Avaliar a viabilidade de projetos - Elaborar projetos de engenharia,
arquitetura, urbanismo, paisagismo e estradas - Elaborar projetos basicos conforme a lei de licitacbes - Controlar custos e prazos de projetos
contratados pelo Municipio - Gerenciar conflitos no ambiente de trabalho e entre a administragéo e fornecedores - Comunicar decisdes a
autoridade superior - Planejar e coordenar a execucao dos projetos do municipio; - Assegurar que o projeto fiqgue dentro do escopo, do custo e
do prazo acordados; - Monitorar os indicadores dos projetos; - Obter, selecionar e adquirir recursos humanos, financeiros e materiais; -
Coordenar as partes interessadas, gerenciar conflitos, comunicar decisoes e resultados; - Assegurar a aplicagdo da metodologia de gestao de
projetos mais coerente e adequada para o contexto do projeto e 0 momento da empresa; - Receber, avaliar e executar solicitacdes de
mudancas, entre outras; - Assinar ART - Atestado de Responsabilidade Técnica dos Projetos relativos as obras executadas pela Prefeitura; -
Executar atribuicdes correlatas.

Requisitos para provimento:

Nomeacédo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR DO
DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA URBANA

Coordenar todos os servigos relacionados a limpeza urbana, compreendendo o recolhimento e transporte do
lixo, capina e conserva das vias urbanas, servicos de conservacgao e jardinagem de pracas de jardins.

Atribuicdes tipicas:
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- Coordenar todos os servigos relacionados a limpeza urbana, compreendendo o recolhimento e transporte do lixo, capina e conserva das vias
urbanas, servigos de conservagao e jardinagem de pracas de jardins; - Zelar pelas maquinas e equipamentos do setor; - Supervisionar e dirigir
os servidores nos servicos de limpeza urbana; - Assessorar o superior imediato, bem como o Chefe do Executivo na formulagcédo e
compatibilizagdo dos objetivos globais a longo e curto prazo, dentro de sua area de atuagao, assim como manté-los sempre informados sobre
sua area de atuagao; - Substituir servidores sob sua supervisao, quando necessario; - Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga
do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. - Gerir, planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades da limpeza urbana, baseando em projetos a serem alcangados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver
subordinado; - Coordenar equipe; - Acompanhar e desenvolver a equipe; - Gerir o desenvolvimento de programas orientando os executores na
solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; -
Baixar instrugcdes em sua area de atuagao e fazer cumprir normas e determinagbes superiores; - Avaliar o resultado dos programas
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificagdes; - Elaborar Relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos informando o superior imediato para avaliagédo da politica do governo; - Zelar pela
observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR DE TRANSPORTES Supervisionar e coordenar o Setor de Transportes.

Atribuigoes tipicas:
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- Programar, controlar e supervisionar a execu¢ao da manutengado preventiva da frota de veiculos e equipamentos da Prefeitura; - Manter
controle de entrada, estadia e liberacdo dos veiculos e equipamentos que deram entrada no Departamento; - Emitir relatérios sobre os
trabalhos realizados pela Divisdo, para que os mesmos sejam encaminhados ao Departamento de Administragdo de Frotas; - Coordenar o
trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho; - Providenciar a legaliza¢do dos veiculos de propriedade da Prefeitura; - Promover os
servicos de conservagao e manutencao de veiculos e equipamentos; - Registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias
cabiveis; - Manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem como das despesas de manutencao dos veiculos; -
Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das normas legais de transito; - Acompanhar o processo de
aquisicao de materiais e equipamentos; - Promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na area de sua atuacao;
- Promover o acompanhamento e avaliacdo da execuc¢ao dos convénios na area de sua atuacgéo; - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos
motoristas; - Zelar pelo bom desempenho dos motoristas, cobrando funcdes e realizando treinamentos; - Manter controle da documentacéo da
frota e dos motoristas, observando as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos; - Estabelecer formas de controle da frota municipal,
especialmente no que se referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposicdo de pecas; - Racionalizar o uso das
maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle dos mesmos; - Orientar 0os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada
equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades cometidas; - Gerir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades da
do transporte municipal, baseando em projetos a serem alcancados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; -
Coordenar equipe; - Acompanhar e desenvolver a equipe; - Gerir o desenvolvimento de programas orientando os executores na solucao de
dividas e problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar
instrucdes em sua area de atuacao e fazer cumprir normas e determinagcdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas consultando o
pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificagdes; - Elaborar Relatérios sobre o desenvolvimento dos
servigcos e os resultados atingidos informando o superior imediato para avaliacdo da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas
de seguranca e higiene do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricdo Sintética:

GESTOR DE OBRAS Executar, dirigir e coordenar os trabalhos das obras publicas do Municipio.
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Atribuiges tipicas:

- Executar os servigcos de construgdo e reparos em obras publicas do Municipio; - Solicitar ao superior imediato ou ao setor competente,
materiais para execucdo das obras pretendidas; - Assessorar o Supervisor de Obras e o Chefe do Executivo na formulagdo de
compatibilizacdo dos objetivos globais a longo e curto prazo, dentro de sua area de atuacao, assim como manté-los sempre informados sobre
sua area; - Substituir servidores sob sua supervisdo, quando necessario; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; -
Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. - Gerir, planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades da
de obras, baseando em projetos a serem alcancados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Coordenar
equipe; - Acompanhar e desenvolver a equipe; - Gerir o desenvolvimento de programas orientando os executores na solugéo de duvidas e
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar instrucbes em sua
area de atuacgao e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar Relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e o0s
resultados atingidos informando o superior imediato para avaliagao da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas de segurancga e
higiene do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

CHEFE DE DEPARTAMENTO | Coordenar e supervisionar os servigos realizados com a construgdo e manutencao de obras municipais, tais
DE OBRAS E SERVICOS | como ponte, estradas, escolas, calgamento, limpeza urbana, fabricagdo de pré-moldados e transporte
PUBLICOS municipal.

Atribuicdes tipicas:
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- Acompanhar e fiscalizar a limpeza urbana do Municipio; - Programar e distribuir os servigos de construcdo e manutengdo de pontes e
estradas; - Supervisionar turmas de trabalho; - Apoiar nos servigos de rua tais como: Alinhamento, calgamento, aterramento, providenciando
materiais e transportes; - Coordenar os trabalhos na fabricacdo de manilhas, meio fio, pré-moldados, blocretes, etc, - Providenciar os
materiais, para que nao paralise a obra; - Substituir servidores sob sua supervisdo, quando necessario; - Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagéo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descrigao Sintética:

CHEFE DE DEPARTAMENTO FUNERARIO Coordenar e supervisionar os servigcos realizados no Cemitério Municipal.

Atribuigcdes tipicas:
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- Coordenar as atividades do Cemitério Municipal, cumprindo e fazendo cumprir as normas legais referentes aos Cemitérios Municipais; -
Manter rigoroso registro de todos os sepultamentos realizados no Cemitério Municipal, inclusive de membros humanos, zelando pelo
cumprimento das normas pertinentes e responsabilizando-se guarda dos respectivos documentos; - Manter arquivados dossiés, livros de
registros e todos os documentos de propriedade de titulos de perpetuidade de terrenos e jazigos, cadastro das pessoas sepultadas em cada
jazigo e quaisquer documentos (taxas, notas fiscais) relativos a sepultamentos, exumacdes, inumagdes e transladacdes no ambito do
Municipio; - Supervisionar as atividades de sepultamento, procedendo a verificacdo da documentagdo comprobatéria e a conferéncia das
respectivas Guias de Recolhimento das taxas devidas e Nota Fiscal do servigo funerdrio; - Realizar a comercializagdo dos terrenos do
Cemitério Municipal, anotar pagamentos e emitir titulo de Perpetuidade, apds a quitacao definitiva de todos os emolumentos e taxas devidos,
mantendo em processos arquivados toda a documentagdo comprobatéria; - Avaliar e instruir processos de concessao e transferéncia e de
Titulos de Perpetuidade do Cemitério Municipal, para verificacdo dos aspectos legais e parecer conclusivo no processo, para autorizagdo da
concessao ou transferéncia; - Proceder a abertura e instrugao de processos de caducidade de Titulos de Perpetuidade do Cemitério Municipal,
quando verificada falta e atraso de pagamentos nos prazos devidos, promovendo as medidas legais cabiveis, emitindo juntamente com o
Diretor do Departamento documento de caducidade do respectivo Titulo; - Promover os servicos de alinhamento e numeracao das sepulturas
do Cemitério Municipal, bem como designar os lugares onde deverdo ser abertas novas covas, de acordo com a planta original e normas
especificas do Cemitério; - Estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados no Cemitério Municipal e definir, juntamente com o
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas e com o Secretario Municipal de Obras e Transportes as normas de
funcionamento e instrugées dos servicos dos coveiros, limpeza, conservacao das instalacdes e equipamentos do Cemitério Municipal; - Zelar
pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
CHEFE DE | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagdo para as areas meio e finalisticas da administracdo publica
DEPARTAMENTO municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando
DE VEICULOS politicas de mudanca.
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Atribuigdes tipicas:

- Supervisionar e coordenar as atividades do setor de transporte, tais como: manutengcao de maquinas e automéveis, instruir os operadores e
motoristas no uso das maquinas e veiculos; - Providenciar a reposicao das pegas; - Controlar o abastecimento dos veiculos, caminhdes e
maquinas; - Substituir os servidores sob sua supervisdo, quando necessario; - Acompanhar a execug¢ao dos servicos mecanicos efetuados por
terceiros em veiculos e maquinas; - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos informando o superior imediato para avaliagédo da politica de governo; - Zelar pela
observancia das normas der seguranca e higiene do trabalho; - Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESTRADAS Planejar, dirigir e coordenar os trabalhos relacionados com as estradas do Municipio.

Atribuigées tipicas:

- Desenvolver a metodologia e coordenar a elaboracao e revisao do planejamento dos planos operacionais referentes a obras publicas nas
estradas do Municipio; - Executar, supervisionar e coordenar as obras nas estradas do Municipio; - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacdo e compatibilizacdo dos objetivos globais em longo prazo, dentro de sua area de atuagao, assim como manté-lo sempre informado
sobre sua area; - Substituir os servidores sob sua supervisdo, quando necessarios; - Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as
atividades em sua area de atuacao, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver
subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores na solucao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar instrucdes em sua area de atuacao e fazer cumprir
normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para
detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos € os resultados atingidos informando o
superior imediato para avaliacao da politica de governo; - Zelar pela observancia das normas der seguranca e higiene do trabalho; - Executar
outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Requisitos para provimento:

Nomeacédo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR DE AGRONEGOCIO | Coordenar, supervisionar e auxiliar nas politicas e agdes necessarias ao desenvolvimento do agronegécio.

Atribuicdes tipicas:

- Gerenciar o uso dos equipamentos da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Agronegdécio e Meio Ambiente; - Distribuir tarefas aos
operadores dos equipamentos colocados a disposicao da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agronegécio € Meio Ambiente; - Liderar
equipes de operadores, projetistas e demais servidores; - Gerenciar os custos e prazos de execucao dos projetos; - Identificar oportunidades
de melhoria e desenvolvimento do Agronegécio no Municipio; - Avaliar a viabilidade de projetos e aquisicbes no dmbito do Agronegdcio no
municipio - Elaborar projetos para captacao de recursos externos; - Acompanhamento de elaboracao de projetos basicos de acordo com a lei
de Licitacoes; - Gerenciar conflitos no ambiente de trabalho e entre a administracao e fornecedores; - Controlar as atividades de execugao dos
projetos no seu ambito de atuacao; - Gerenciar o uso de veiculos colocados a disposicdo da Secretaria; - Executar outras atribuigcdes correlatas
a sua area de atuacao.

Requisitos para provimento:

Nomeacédo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR DE DESENVOLVIMENTO | Coordenar, supervisionar e auxiliar nas politicas e agdes necessarias ao desenvolvimento do
ECONOMICO agronegdcio.

Atribuigcdes tipicas:
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- Gerenciar o uso dos equipamentos alocados ao desenvolvimento econdmico; - Distribuir tarefas aos servidores encarregados das atividades
relacionadas com o desenvolvimento econémico do Municipio; - Liderar equipes de operadores, projetistas e demais servidores; - Gerenciar 0s
custos e prazos de execucao dos projetos; - Identificar oportunidades de melhoria e desenvolvimento econémico no Municipio; - Avaliar a
viabilidade de projetos e aquisicdes no ambito desenvolvimento econdmico; - Elaborar projetos para captagdo de recursos externos; -
Acompanhamento de elaboracao de projetos basicos de acordo com a lei de Licitagdes; - Gerenciar conflitos no ambiente de trabalho e entre a
administracdo e fornecedores; - Firmar parcerias com instituicbes de formacgao profissional, visando construir conhecimento e apoiar o
desenvolvimento do empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas; - Controlar as atividades de execugao dos projetos no seu
ambito de atuacgao; - Gerenciar o uso de veiculos colocados a disposicao da Secretaria; - Executar outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacéo.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DA USINA DE | Coordenar, supervisionar os a execug¢ao dos trabalhos de reciclagem dos residuos
COMPOSTAGEM domiciliares.

Atribuicdes tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades em sua area de atuagéo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
de acordo com as diretrizes do Secretario; - Controlar o desenvolvimento da Usina orientando os colaboradores na solucdo de duvidas e
problemas para melhor desempenho no trabalho; - Zelar pela observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Assessorar o
gabinete do secretario no que se refere a infragbes, pareceres, redagao e elaboragdo de textos sob sua responsabilidade; - Baixar instrugbes
em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinagdes superiores; - Definir estratégias operacionais, elaborar programa anual de
trabalho e elaborar cronograma de atividades; - Elaborar relatério semestral sobre o desenvolvimento da Usina, demonstrando resultados
atingidos e sugerindo melhorias para o desenvolvimento sustentavel do departamento; - Coordenar e controlar a destinacao sanitaria e final do
lixo; - Manter em condigbes de higiene e de operacéo a area de transbordo, o galpao de triagem e o aterro local (o0 Ultimo se necessario); -
Providenciar a lavagem dos equipamentos utilizados e do galpdo no sistema de lixo; - Cotar orcamentos para venda dos reciclaveis; -
Acompanhamento da elaboragao de projeto basico para venda dos materiais no que tange a Lei de Licitagcbes; - Executar outras atribuicdes
correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

COORDENADOR DE EMPREGO Coordenar, supervisionar e auxiliar na execucao das politicas de geracdo de emprego do Municipio.

Atribuiges tipicas:

- Coordenar e desenvolver atividades de insercao de trabalhadores e profissionais no mercado de trabalho; - Realizar busca ativa de empregos
e auxiliar na divulgacao das referidas em parceria com a equipe do Sine; - Realizar busca ativa de cursos e capacitagdes para 0s municipes; -
Realizar, acompanhar e analisar todos os indicadores da area de plano de agao de forma a garantir o alcance das metas.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.
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Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR DE PROTEGAO SOCIAL Coordenar, supervisionar e auxiliar na execucao das politicas de protecao social do Municipio.

Atribuicdes tipicas:

- Dirigir e coordenar agbes assistenciais que previnam situagdes de risco e fortalegam vinculos sociais e familiares, tendo como publico alvo
familias em situacao de vulnerabilidade social por decorréncia da pobreza, da privagdo ou precariedade de acesso aos servigos publicos, da
fragilizacdo de vinculos afetivos, vitimas de discriminagcées de qualquer natureza, entre outros fatores; - Atuar em conjunto com o
Departamento Técnico da secretaria para identificar, por meio de estudos e levantamentos socioeconémicos, as areas prioritarias para a
intervengao e definir, junto com a secretaria, as areas de instalacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e polos de oferta de
outros servicos da protecdo social basica; - Contribuir na formulacado e na regulagdo dos servigos, programas e projetos da protecao social
basica, assim como na definigdo dos critérios de acesso; - Identificar e integrar a rede socioassistencial de protecao social basica; - Promover a
articulagéo intersetorial e assegurar atendimento multidisciplinar nas unidades, programas e agfes da protecdo social béasica; - Manter-se
atualizado quanto as orientagbes técnicas e regulamentagfes relacionadas a protecdo social bésica, emanadas das esferas de governo
superiores; - Promover a oferta territorializada de servicos de protecdo social basica a todos os segmentos populacionais; - Realizar a
manutencao de atualizagdo dos cadastros, realizando a busca ativa dos beneficiarios a fim de evitar bloqueios/cancelamentos; - Submeter
informacdes sobre 0s programas e servicos periodicamente a Secretaria.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CASI Coordenar, supervisionar e auxiliar na execucao das atividades do CASI.

Atribuicdes tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagao, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, de acordo
com as diretrizes da Secretaria; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores na solugao de problemas e duvidas; -
Manter as matriculas dos alunos atualizados, bem com acompanhar a atualizagdo no Cadastro Unico; - Reportar ao gestor e aos pais dos
alunos matriculados o desempenho nas atividades desempenhadas; - Realizar avaliagbes mensais das atividades e do desempenho dos
oficineiros e demais colaboradores; - Zelar pela manutengédo da seguranca e higiene do trabalho; - Elaborar regimento de funcionamento do
local, devendo conter atividades desempenhadas, objetivos a serem alcan¢ados entre outros.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagéo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTAO E POLITICAS | Coordenar, supervisionar e auxiliar na gestdo de politicas externas de
EXTERNAS Assisténcia Social.

Atribuicdes tipicas:

- Coordenar todo o trabalho administrativo da Secretaria, estabelecendo procedimentos e rotinas, orientando a equipe de servidores a si
subordinados a proceder aos registros administrativos sob a égide da legalidade; - Realizar atendimento ao publico; - Controlar frotas e
agendar viagens; - Redigir e digitar expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, informagoes, relatérios e outros; - Lavrar atas;
- Realizar rotinas de departamento pessoal; - Encaminhar, movimentar e buscar documentos em outras reparticbes publicas; realizar tarefas
advindas de mudangas de estrutura ou modernizacdo administrativa, quer seja na area administrativa, financeira, tributaria, previdenciaria,
entre outras; executar tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.
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Cargo: Descricao Sintética:

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DA | Coordenar todos os servigcos relacionados ao funcionamento, manutencao e conservagao
PRACA DE ESPORTES da Praca de Esportes Municipal.

Atribuicdes tipicas:

- Coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver
subordinado; - Coordenar e controlar as atividades dos servidores envolvidos no trabalho diario da praga de esporte municipal; -
Responsabilizar-se pela conservagdo e preservagdao de toda area da praga de esportes; - Supervisionar e controlar a utilizagdo dos
equipamentos de esporte tais como: piscinas, quadra, campo de futebol e area de lazer; - Coordenar e supervisionar os agendamentos das
atividades fisicas propostas na praca de esporte Municipal; - Supervisionar e controlar os equipamentos de trabalho e equipamentos de
seguranga para os servidores; - Responsabilizar-se pelo acondicionamento dos produtos de género alimenticio e material de limpeza para os
trabalhos que seréo realizados na praga de esporte; - Comunicar ao servidor superior as demandas e atividades realizadas na praca de
esporte Municipal; - Adotar medidas de seguranca quanto a prevencao de acidentes de trabalho e acidentes referentes ao uso da populagéao
nas dependéncias da Praca de Esporte Municipal; - Adotar medidas emergenciais em caso de acidentes e imprevistos, envolvendo usuarios da
area de lazer municipal.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE | Coordenar todos os servicos relacionados as agdes de relativas a realizacao de atividades
LAZER E EVENTOS de lazer e eventos culturais.

Atribuicdes tipicas:
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- Coordenar e controlar as atividades pertinentes a respectiva area de competéncia, de acordo com as diretrizes do secretario a que estiver
subordinado; - Coordenar e controlar as atividades dos servidores envolvidos nos eventos municipais; - Responsabilizar-se pela conservacao e
preservagao de todo equipamento de utilizacdo de seu departamento; - Supervisionar e controlar a utilizagdo dos veiculos da secretaria durante
0s eventos publicos e viagens referente ao desporto; - Supervisionar e controlar os equipamentos de trabalho e equipamentos de seguranga
para os servidores usuarios; - Organizar e realizar as manutencdes nos locais publicos, no qual serdo realizados os possiveis eventos
municipais; - Comunicar ao servidor superior as demandas e atividades realizadas; - Adotar medidas de seguranca, quanto a prevengao de
acidentes de trabalho e acidentes referentes a seguranca da populagao envolvida nos eventos municipais; - Adotar medidas emergenciais em
caso de acidentes e imprevistos, envolvendo usuarios das areas de lazer municipais.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

GESTOR DE | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacao para as areas meio e finalisticas da administrag@o publica municipal.
PRESTACAO DE | Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
CONTAS mudanca.

Atribuigbes tipicas:
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- Gerir, planejar, coordenar e promover a execu¢ao de todas as atividades em sua area de atuagao, baseando nos objetivos a serem
alcancados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Coordenar equipe pessoal; - Acompanhar e desenvolver a
equipe; - Gerir o desenvolvimento de programas orientando os executores na solugao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar instrucées em sua area de atuacao e fazer cumprir normas e
determinagbes superiores; - Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar
falhas e propor modificagdes; - Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos informando o superior
imediato para avaliacao da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho; - Gerir o gabinete do
secretario no que se refere a informacgdes, pareceres, redacédo e elaboracdo de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela Secretaria
quando designado em razao de auséncia do Secretario Municipal; - Elaborar documentos de prestacao de contas de verbas de nivel Estadual e
Federal alocadas ao Municipio; - Analisar as subvencgdes internas do Municipio e emitir relatérios com registro de eventuais correcoes; -
Analisar as prestacoes de contas de entidades beneficiadas com subsidios internos; - Controlar os arquivos de prestagcdes de contas internas e
externas.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR
DE
COMPRAS

Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administracdo publica municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuigoes tipicas:
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- Gerir, planejar, coordenar e promover a execu¢ao de todas as atividades em sua area de atuagao, baseando nos objetivos a serem
alcancados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Coordenar equipe pessoal; - Acompanhar e desenvolver a
equipe; - Gerir o desenvolvimento de programas orientando os executores na solugao de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar instrucées em sua area de atuacao e fazer cumprir normas e
determinagbes superiores; - Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar
falhas e propor modificagdes; - Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos informando o superior
imediato para avaliacao da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho; - Gerir o gabinete do
secretario no que se refere a informacgdes, pareceres, redacédo e elaboracdo de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela Secretaria
quando designado em razao de auséncia do Secretario Municipal; - Formalizar processos de compra baseados em termos de referéncia; -
Coletar orcamentos para subsidios de processos de compra; - Responsabilizar-se pela conformidade das documentacdes apresentadas por
fornecedores; - Realizar o trAmite dos processos de compra direta; - Acompanhar o envio das ordens de compras aos fornecedores;

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:
GESTOR DE | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragdo publica municipal.
RECURSOS Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
HUMANQOS mudanca.
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Atribuicdes tipicas: - Gerir, planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades em sua area de atuagao, baseando nos objetivos
a serem alcancados, de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Coordenar equipe pessoal; - Acompanhar e
desenvolver a equipe; - Gerir o desenvolvimento de programas orientando 0s executores na solu¢do de duvidas e problemas, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; - Baixar instrugbes em sua area de atuacgéo e
fazer cumprir normas e determinagbes superiores; - Avaliar o resultado dos programas consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades para detectar falhas e propor modificagdes; - Elaborar relatério sobre o desenvolvimento dos servigcos e os resultados atingidos
informando o superior imediato para avaliacao da politica do governo; - Zelar pela observancia das normas de seguranga € higiene do trabalho;
- Gerir 0 gabinete do secretario no que se refere a informacdes, pareceres, redacdo e elaboracdo de textos sob sua responsabilidade; -
Responder pela Secretaria quando designado em razdo de auséncia do Secretario Municipal; - Elaborar a folha de pagamentos, com base nos
registros de ponto e demais relatérios das secretarias; - Elaborar certiddes funcionais dos servidores; - Realizar o controle de jornada, férias,
licengcas e demais ocorréncias dos servidores; - Elaborar o instrumento de admissado e rescisdo dos servidores; - Preencher formularios,
fornecendo informagdes a respeito do quadro de pessoal do municipio junto aos 6rgaos de fiscalizagao (E-Social, DIRF, RAIS, etc.); -
Encaminhar servidores para a realizacdo de pericias médicas; - Averbar descontos sobre os vencimentos dos servidores (pensdes judiciais,
empréstimos consignados, descontos sindicais, etc.); - Enviar arquivos bancarios as instituicées financeiras realizadoras do pagamento dos
vencimentos aos servidores; - Emitir certiddo de tempo de contribuicao e demais documentos relacionados ao vinculo laboral.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

GESTOR DE RENDAS, | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacao para as areas meio e finalisticas da administragdo publica
TRIBUTOS E | municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando
FISCALIZACAO politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares
imediatos; - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria; - Auxiliar na
elaboragédo e emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar,
executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislacado municipal para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na
prestagao de informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios
para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; - Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; -
Representar o Secretario Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, visando 0 cumprimento dos compromissos assumidos; -
Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a
serem desenvolvidos; - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas; - Gerir o cadastro de imdéveis do municipio, realizando registros e
baixas; - Coordenar as atividades relacionadas ao célculo e a cobranca de tributos; - Emitir certiddes relativas a tributos; - Avaliar os iméveis
do municipio para efeitos tributarios; - Emitir alvara de construcao, certiddes de baixa, habite-se, averbacdo e desmembramento; - Autorizar
retificacdo e unificacdo de areas; - Encaminhar a inscricdo de débitos para a divida ativa; - Fornecer informacgdes para a execucao de débitos
inscritos em divida ativa; - Manter atualizado o Sistema de Cadastramento de Obra da Receita Federal - SISOBRA.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
GESTOR DE | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacido para as areas meio e finalisticas da administragcdo publica
LICITACAO E | municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando
CONTRATOS politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares
imediatos; - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria; - Auxiliar na
elaboragédo e emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar,
executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislacado municipal para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na
prestagao de informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios
para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; - Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; -
Representar o Secretario Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, visando 0 cumprimento dos compromissos assumidos; -
Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a
serem desenvolvidos; - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas; - Lancar processos no sistema informatizado; - Homologar os
processos de licitacdo; - Coordenar a confeccdo de atas de registro de preco e contratos; - Gerir os pedidos de compra para geracao de
empenhos; - Gerir a autuagao de processos licitatorios; - Gerir as atividades de rescisao de contratos; - Coordenar a participacdo em licitacoes;
- Coordenar a execucao de pregao eletrénico; - Coordenar as atividades relacionadas com o processo licitatorio; - Receber e processar os
recursos contra decisdes nos processos licitatérios; - Emitir pareceres sobre questdes relacionadas com o processo licitatério.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacdo para as areas meio e finalisticas da administragao publica municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca.

GESTOR DE
COMUNICAGAO

Atribuicdes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares
imediatos; - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria; - Auxiliar na
elaboragédo e emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar,
executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislacado municipal para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na
prestagao de informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios
para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; - Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; -
Representar o Secretario Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, visando 0 cumprimento dos compromissos assumidos; -
Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a
serem desenvolvidos; - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas. - Gerir a elaboracao dos materiais publicitarios relativos a
campanhas municipais, boletins informativos, divulgacao de editais, etc. - Elaborar contetdos, desenvolver estratégias de publicidade e
acompanhar as publicacées nas plataformas de comunicagao social da Prefeitura Municipal (sitio na internet, aplicativos, midias sociais, etc.); -
Organizar iniciativas e planejar eventos e conferéncias de imprensa; - Acompanhar os eventos municipais e identificar fatos relevantes a serem
divulgados nas midias da Prefeitura Municipal; - Acompanhar a divulgacao de noticias externas atinentes a administragdo municipal e avaliar a
eventual necessidade de respostas; - Relacionar-se com os meios de comunicacao e preparar conteldos a serem publicados.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
GESTOR : - . : L . i .
DO Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagdo para as areas meio e finalisticas da administragdo publica municipal.
PROCON Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares
imediatos; - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria; - Auxiliar na
elaboracdo e emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar,
executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislacdo municipal para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na
prestagao de informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios
para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; - Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; -
Representar o Secretario Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, visando 0 cumprimento dos compromissos assumidos; -
Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a
serem desenvolvidos; - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas. - Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de protecdo ao consumidor; - Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacoes e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou por pessoas juridicas de direito publico ou privado; - Orientar permanentemente os
consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas; - Encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados
como crimes contra as relagdes de consumo e de violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; - Incentivar e apoiar a
criacao e organizagao de associagdes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais; - Promover medidas e projetos continuos de educacdo para o consumo, podendo utilizar os diferentes meios de
comunicacgao e solicitar o concurso de outros érgaos da administracéo publica e da sociedade civil; - Colocar a disposicao dos consumidores
mecanismos que possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos; - Manter cadastro atualizado de reclamacgées fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servicos, - Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informacbdes sobre reclamacoes
apresentadas pelos consumidores e para comparecerem as audiéncias de conciliacdo designadas; - Encaminhar os consumidores que
necessitem de assisténcia juridica a Defensoria Publica do Estado.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
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Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragao publica municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de
mudanca.

COORDENADOR
DE FINANGCAS

Atribuicdes tipicas:

- Coordenar a equipe, as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area; - Desenhar as politicas
e processos criando os fluxos da area; - Elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas; - Garantir a realizacao de todas as
atividades e opcoes da area acompanhando os recebimentos e pagamentos; - Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criacao
de plano de acdo de forma a garantir o alcance das metas; - Realizar reunido com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho
dos indicadores através do painel de bordo; - Executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas; - Executar outras atribuigbes afins. -
Proceder a previa analise dos processos apresentados para pagamento considerando-se: validade do documento fiscal, fonte de recurso, tipo
de empenho, elemento de despesa, valores e atestes. - Solicitar reforco de empenho, quando necessario; - Conferir, liquidar e acompanha o
pagamento das notas fiscais de fornecedores; - Prestar informagcdes aos credores sobre pagamentos e recolhimentos efetuados; - Gerar
documentos comprobatérios de despesas para compor 0s processos; - Manter os processos comprobatérios das despesas devidamente
arquivados; - Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros e contabeis; - Elaborar relatério sobre a execucao orgamentaria;

Requisitos para provimento:

Nomeacédo pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descrigao Sintética:

CHEFE DO | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacdo para as areas meio e finalisticas da administragao publica
DEPARTAMENTO DE | municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam a¢des, monitorando resultados e fomentando
FISCALIZACAO politicas de mudanca.

Atribuigcdes tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades em sua area de atuagao, baseando-se nos objetivos a serem alcangados,
de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores
na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; -
Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para avaliagdo da politica do governo; - Zelar pela
observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Assessorar 0 gabinete do secretario no que se refere a infragbes, pareceres,
redacao e elaboragdo de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela Secretaria quando designada pela auséncia do Secretario; -
Realizar registros e baixas no cadastro de iméveis do municipio; - Coordenar a cobranca de tributos; - Emitir certiddes relativas a tributos; -
Avaliar os imoveis do municipio para efeitos tributarios; - Emitir alvara de construgdo, localizagéo e funcionamento, certidées de baixa, habite-
se, averbagédo e desmembramento e demais documentos; - Autorizar retificacdo e unificacdo de areas; - Coordenar a equipe de fiscalizac¢ao.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente;

Cargo: Descricdo Sintética:

CHEFE DO | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuacdo para as areas meio e finalisticas da administracdo publica
DEPARTAMENTO municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando
DE COMPRAS politicas de mudanca.

Atribuiges tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades em sua area de atuagéo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores
na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; -
Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para avaliagdo da politica do governo; - Zelar pela
observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Assessorar 0 gabinete do secretario no que se refere a infragbes, pareceres,
redacao e elaboragdo de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela Secretaria quando designada pela auséncia do Secretario; -
Coletar orcamentos para subsidios de processos de compra; - Emitir ordens de pagamento a contabilidade; - Acompanhar o envio das ordens
de compras aos fornecedores, com base nas solicitacdes realizadas pelos ordenadores de despesa; - Responsabilizar-se pela conformidade
das faturas e notas fiscais recebidas pelo ente.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:
CHEFE DO | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administracéo publica
DEPARTAMENTO DE | municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e
PATRIMONIO E ARQUIVO | fomentando politicas de mudanca.

Atribuigoes tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades em sua area de atuagéo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores
na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; -
Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para avaliacdo da politica do governo; - Zelar pela
observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Assessorar 0 gabinete do secretario no que se refere a infragbes, pareceres,
redacao e elaboracdo de textos sob sua responsabilidade; - Realizar o cadastro, controle da movimentagdo e baixa dos bens moveis; -
Registrar informacdes que subsidiem o departamento contdbil relativamente a depreciacdo, exaustdo e amortizacdo de componentes
patrimoniais; - Fornecer informagdes ao departamento juridico para a realizacao da baixa de bens inserviveis.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descri¢do Sintética:

CHEFE DO | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagao para as areas meio e finalisticas da administragdo publica
DEPARTAMENTO DE | municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados e fomentando
ALMOXARIFADO politicas de mudanca.

Atribuigbes tipicas:
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- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades em sua area de atuagéo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores
na solugéo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; -
Baixar instrugbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para avaliagdo da politica do governo; - Zelar pela
observancia das normas de seguranca e higiene do trabalho; - Assessorar 0 gabinete do secretario no que se refere a infragbes, pareceres,
redacao e elaboracao de textos sob sua responsabilidade; - Receber e conferir mercadorias entregues pelos fornecedores, devolvendo os bens
em desconformidade com as ordens de compra; - Controlar estoques; - Disponibilizar materiais de consumo aos departamentos, mediante
requisicao.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

SECRETARIO  MUNICIPAL
DE ESPORTES, CULTURA,
LAZER, EVENTOS E
TURISMO

Garantem suporte na gestao de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servigos
para as areas meios e finalisticas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam,
coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuigoes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver lotado; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos (coordenadores de
Departamento e Chefe de Secao); - Assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal na Administracdo Municipal, respondendo solidariamente com
este no ambito da Secretaria; - Elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Planejar, coordenar, executar e definir
prioridades politicas e administrativas no &mbito de sua area de atua¢do, em conformidade com as competéncias estabelecidas na legisla¢do
municipal para as Secretarias de acordo com o piano de governo municipal; - Prestar informacdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacao das politicas de governo; - Levantar as
atividades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagéao prevendo custos em fungado dos projetos e propostas visando o cumprimento
de normas estabelecidas; - Representar o Prefeito em solenidades e eventos quando solicitados para visar o0 cumprimento dos compromissos
assumidos; - Promover reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a serem
desenvolvidos; - Elaborar a proposta orcamentaria de sua Secretaria e discuti-las com os setores competentes da Administracdo; - Executar
outras atividades que Ihe forem atribuidas. - Propor as diretrizes esportivas, culturais e turisticas visando a qualidade de vida da populacao do
Municipio; - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da secretaria, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento dos processos; - Incentivar, apoiar e fomentar as manifestacées esportivas, culturais e turisticas do Muinicipio; - Desenvolver
a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas; - Zelar pela
manutencao e limpeza das pragas esportivas administradas pelo municipio; - Incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacao, integrada a
outras formas de atendimento pessoal e social de criangcas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros érgaos, entidades,
instituicdes publicas e privadas; - Promover eventos culturais, esportivos e turisticos; - Estimular a participacdo da populacdo do Municipio em
eventos desportivos e de lazer, promovendo competicdes, cursos e seminarios; - Desenvolver e articular a formalizacdo de convénios com
orgaos publicos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua competéncia; -
Manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de
atividades esportivas e de lazer; - Promover pesquisas, debates e eventos para conscientizar a sociedade sobre a realidade e importancia do
Esporte na formagao do individuo; - Definir critérios de utilizacdo dos espacos de esporte e lazer, abrangendo as diversas modalidades; -
Planejar e coordenar atividades de preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico, e desenvolvimento cientifico e tecnolégico no
ambito do Municipio; - Incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular; - Defender e conservar o patriménio arquiteténico, historico e
cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural; - Elaborar e gerenciar o Plano Municipal de Turismo;
- Realizar diagnéstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o potencial
do setor para o

Requisitos para provimento:
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Nomeacgéao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:

SUBSECRETARIO MUNICIPAL | Garantem suporte na gestdo de pessoas, ha administragdo de material, patriménio, informatica e servigos
DE ESPORTES, CULTURA, | para as areas meios e finalisticas da administracao publica municipal. Definem diretrizes, planejam,
LAZER, EVENTOS E TURISMO | coordenam e supervisionam agbes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:

- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares
imediatos; - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria; - Auxiliar na
elaboragdo e emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar,
executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua &rea de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislacao municipal para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na
prestacdo de informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios
para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; - Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuagéo, prevendo custos em fungado dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; -
Representar o Secretario Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, visando o cumprimento dos compromissos assumidos; -
Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a
serem desenvolvidos; - Executar outras atividades que lhe forem atribuida; - Representar o Secretario Municipal, quando ausente e desde que
autorizado; - Responder pela Secretaria na auséncia do seu titular; - Coordenar e apresentar relatérios solicitados pelo Secretario sobre
problemas administrativos, relacionados com a Secretaria; - Preparar, em conjunto com o Secretario, o orcamento anual da Secretaria; -
Controlar e executar todo o processamento relacionado com o adiantamento financeiro para pequenas despesas; - Responder pela
organizagao e orientacao administrativa da Secretaria; - Assessorar o titular da pasta na diregéo, coordenacgao e gestao estratégica do érgao; -
Participar da formulacdo das politicas e diretrizes da Secretaria, em articulacdo com os demais 6rgaos; - Supervisionar, controlar e avaliar as
atividades técnico-administrativas da secretaria; - Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo titular da pasta

Requisitos para provimento:
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Nomeacgéao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricdo Sintética:
SECRETARIO ) L . o - :
MUNICIPAL DE Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragao de material, patriménio, informatica e servigos para as
DESENVOLVIMENTO areas meios e finalisticas da administragdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
ECONOMICO supervisionam agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuicdes tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver lotado; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares imediatos (coordenadores de
Departamento e Chefe de Sec¢do); - Assessorar e auxiliar o Prefeito Municipal na Administracdo Municipal, respondendo solidariamente com
este no ambito da Secretaria; - Elaborar e emitir relatorios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Planejar, coordenar, executar e definir
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas na legisla¢do
municipal para as Secretarias de acordo com o piano de governo municipal; - Prestar informacdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos
servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacao das politicas de governo; - Levantar as
atividades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagéao prevendo custos em fungado dos projetos e propostas visando o cumprimento
de normas estabelecidas; - Representar o Prefeito em solenidades e eventos quando solicitados para visar o0 cumprimento dos compromissos
assumidos; - Promover reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a serem
desenvolvidos; - Elaborar a proposta orcamentaria de sua Secretaria e discuti-las com os setores competentes da Administracdo; - Executar
outras atividades que Ihe forem atribuidas; - Coordenar, executar, controlar e avaliar as agées municipais relativas a promocao e ao fomento da
industria, do comércio e dos servigos privados; - Propor projetos e alavancar ideias e recursos ao proposito de reconduzir a economia
municipal a vocacao agricola; - Formular, coordenar e implementar a politica municipal de agricultura, pecuaria e abastecimento; - Promover
acoes que visem incentivar e atrair novos empreendimentos para o municipio; - Coordenar e implementar agcdes que visem incentivar e
fomentar o desenvolvimento, a produtividade e a modernizagdo do setor rural do municipio; - Incentivar os empreendimentos de agricultura
familiar e sua alianca a agregacdo de valores com a producdo de bens secundarios e prestacdo de servicos; - Planejar, coordenar e
desenvolver politicas e acdes que visem a protecao e a defesa do meio ambiente; - Priorizar a gestdo dos recursos hidricos; - Estimular a
articulagédo das politicas e dos recursos ambientais para o desenvolvimento sustentdvel do municipio e a qualidade de vida da populacéo. -
Planejar, coordenar, expedir ordens de servico e fiscalizar programas e agées que envolvam as politicas e a gestdo ambientalista; - Concorrer
para com a educacdo ambiental da populacdo, em especial, das criancas e jovens, estimulando-lhes a integracdo de seus trabalhos e estudos
com organismos e entidades afins.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
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CHEFE DE | Garantem suporte nos diversos assuntos de atuagdo para as areas meio e finalisticas da administracdo publica
DEPARTAMENTO DE | municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam ag¢des, monitorando resultados e fomentando
MEIO AMBIENTE politicas de mudancga.

Atribuicdes tipicas:

- Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades em sua area de atuacéo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados,
de acordo com as diretrizes do Secretario a que estiver subordinado; - Controlar o desenvolvimento de programas, orientando os executores
na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para possibilitar melhor desempenho nos trabalhos; -
Baixar instrugcbes em sua area de atuacdo e fazer cumprir normas e determinacdes superiores; - Avaliar o resultado dos programas,
consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades para detectar falhas e propor modificacdes; - Elaborar relatério sobre o
desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior imediato para avaliagdo da politica do governo; - Zelar pela
observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho; - Assessorar o gabinete do secretario no que se refere a infragdes, pareceres,
redacao e elaboracdo de textos sob sua responsabilidade; - Responder pela Secretaria quando designada pela auséncia do Secretario; -
Coordenar, executar, controlar e avaliar as agdbes municipais relativas a promogao e ao fomento da industria, do comércio e dos servicos
privados; - Propor projetos e alavancar ideias e recursos ao proposito de reconduzir a economia municipal a vocacao agricola; - Formular,
coordenar e implementar a politica municipal de agricultura, pecudria e abastecimento; - Promover acdes que visem incentivar e atrair novos
empreendimentos para o municipio; - Coordenar e implementar agées que visem incentivar e fomentar o desenvolvimento, a produtividade e a
modernizacao do setor rural do municipio; - Incentivar os empreendimentos de agricultura familiar e sua alianca a agregagao de valores com a
producdo de bens secundarios e prestacao de servigos; - Planejar, coordenar e desenvolver politicas e acées que visem a protecao e a defesa
do meio ambiente; - Priorizar a gestao dos recursos hidricos; - Estimular a articulacdo das politicas e dos recursos ambientais para o
desenvolvimento sustentavel do municipio e a qualidade de vida da populacéo. - Planejar, coordenar, expedir ordens de servigo e fiscalizar
programas e ag¢des que envolvam as politicas e a gestdo ambientalista; - Concorrer para com a educagao ambiental da populagao, em
especial, das criangas e jovens, estimulando-lhes a integragdo de seus trabalhos e estudos com organismos e entidades afins.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagéo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.
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Cargo: Descricao Sintética:
SECRETARIO . o . o - ,
MUNICIPAL DE Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patriménio, informatica e servigcos para as
OBRAS c areas meios e finalisticas da administracdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
TRANSPORTES supervisionam acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuigcdes tipicas:

- Administrar, dirigir, executar e promover a execugao das obras publicas e dos servigos urbanos, em consonancia com as diretrizes de
planejamento municipal; - Subsidiar a administragédo publica com dados e informag¢des sobre as obras e servigos publicos realizados; -
Administrar, coordenar e fiscalizar a execu¢ao dos servicos de transportes no Municipio; - Execuc¢do de servigos de conservacao das vias
urbanas e rurais; - Elaborar a politica de transporte e trafego urbano; - Controlar as atividades de transporte a disposicao dos diversos 6érgaos
da Prefeitura; - Promover a manutencao e acompanhamento dos equipamentos de transporte do municipio; - Prover o gerenciamento e
controle das a¢des voltadas ao desenvolvimento urbano de acordo com as diretrizes tracadas no plano diretor e pelo conselho pertinente; -
Administrar, coordenar e fiscalizar as atividades do Cemitério Municipal.

Requisitos para provimento:

Nomeacao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislacao eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

Cargo: Descricao Sintética:
SECRETARIO . o : NPT i ,
MUNICIPAL DE Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as
DESENVOLVIMENTO areas meios e finalisticas da administragdo publica municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e
SOCIAL supervisionam acoes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Atribuiges tipicas:
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- Dirigir a Secretaria Municipal a qual estiver quando designado pela auséncia do Secretario; - Orientar e coordenar o trabalho dos auxiliares
imediatos; - Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal, respondendo solidariamente com este no ambito da Secretaria; - Auxiliar na
elaboragédo e emissdo de relatérios das atividades desenvolvidas mensalmente; - Auxiliar o Secretario Municipal a planejar, coordenar,
executar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas na legislacado municipal para as Secretarias de acordo com o plano de governo municipal; - Auxiliar o Secretario Municipal na
prestagao de informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios
para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo; - Auxiliar o Secretario Municipal no levantamento das atividades para definir os objetivos
relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas visando o cumprimento de normas estabelecidas; -
Representar o Secretario Municipal em solenidades e eventos, quando solicitado, visando 0 cumprimento dos compromissos assumidos; -
Auxiliar o Secretario Municipal em reunides peridédicas com os servidores de sua Secretaria com o objetivo de transmitir programas e projetos a
serem desenvolvidos; - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas; - Analisar estatisticas dos dados da populagao carente; -
Programar e executar programa de capacitacdo para populagcbes carentes; - Coordenar atividades dirigidas a colocacao profissional de
populacdes carentes; - Coordenar equipamentos da assisténcia social; - Gerir 0s programas assistenciais vinculados a Prefeitura.

Requisitos para provimento:

Nomeagao pelo Chefe do Executivo Municipal em conformidade com a legislagédo eleitoral e administrativa municipal, estadual e federal
vigente.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 142/2023)
Sala das Sessbes da Camara Municipal, 22 de margo de 2019.

JOSE MARINHO ZICA
Presidente

JOSE OLDACK PINTO
19 Secretério
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